
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

สำหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒566-๒570) 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

คำนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒5๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ี จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมาย
ในการ พัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพชองประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน
ทุก มิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บน คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

โดยองคกรปกครองสวนหองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน 
มีองคกรปกครองสวนหองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานชองรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบ 
บริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน 

 



และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนชองประซาซนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน 
ซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมา 
พัฒนาทองถ่ินชองตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขชองประซาซนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความ 
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน โดยยืดหลัก 
แหงการปกครองชุมซนชองตนเองตามเจตนารมณ ชองประซาซนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแก!ฃปญหาในระดับ 
พ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำได เทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง 
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนชองประซาซนในทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรซาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงได แสดง
เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตชององคการบริหารสวนตำบลอิปน
ตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน อำเภอพระแสง จังหวัด
สุราษฎรธานี



สารบัญ 

หนา 

คำนำ  
สารบัญ 
สวนท่ี ๑ บทนำ  ๒ 
องคประกอบ ประกอบดวย 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๓ 
๒. หลักการและเหตุผล  ๖ 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน   ๗ 
๔. เปาหมาย ๗ 
๔. ประโยชนของการจัดทำแผน ๗ 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๘ 
องคประกอบ ประกอบดวย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ ๔ ป  ๙ 
(พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐) แยกตามมิติ 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๑๖ 
มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต ๑๗ 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส ๔๐ 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมชองประซาซน ๖๙ 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๘๔  

ภาคผนวก



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๒ 

 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนญูแหง ราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมาย
ในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง ตอเนื่อง สังคมเปน
ธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพชองประเทศใน หลากหลายมิติ ท้ังการ
พัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กำหนด เปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ 
คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนา ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัด
และคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเชารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึน
ไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำ
กวา ๕๗คะแนน และหนวยงานท่ีเชารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึน
ไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงไม เปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนชองอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลำดับท่ี 
๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอม สะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานชอง รัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ กระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนชองประซาซนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสำคัญ ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ปราศจากการทุจริต นาเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินชองตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขชองประซาซน อยาง
แทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยืดหลัก แหงการ
ปกครองชุมซนชองตนเองตามเจตนารมณ ชองประซาซนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๓ 

 

พ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำได เทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง 
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประซาซนในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดเล็งเห็นความสำคัญ และรวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน การ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นซัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และนาแผน ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพ่ือใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน บริหารงานดวย
ความโปรงใส มืความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี หรือหลักธรรมาภิ
บาล บังเกิดประโยชนสุขแกประซาซน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท่ัวท้ังประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดมีกรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับ ท่ี ๑ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคลองกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง แหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีให หนวยงาน
ภาครัฐมืระบบปองกันและแกไชการทุจริตและประซาซนไมเพิกเฉย ตอการทุจริตชองหนวยงานภาครัฐ โดยมื
ตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ชองประเทศไทย และระดับการ
มีสวนรวมชองประซาซนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับ ท่ี ๓ ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดาน การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไก ใน
การพัฒนากรอบการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงให
สอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานชองหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคา เปาหมายชองแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 
๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวม การประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐)ตองไดคะแนน๘๕คะแนนข้ึนไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือไดคะแนนไมตำกวา ๕๗ คะแนน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๔ 

 

ประเด็นทีพ่จิารณา ระดบัคะแนน 
๑=น้อยมาก ๒=น้อย ๓=ปาน

 
๔=สูง ๔=สูงมาก 

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likehood) 
ความถีใ่นการเกดิเหตุการณ ์ขอ้ผดิพลาด
ในการปฏบิตังิาน 

๕ ปี/คร ัง้ ๒-๓ ปี/คร ัง้ ๑ ปี/คร ัง้ ๑-๖ เดอืน/คร ัง้ ไม่
เกนิ ๕ คร ัง้/ปี 

๑ เดอืน/คร ัง้ หรอื
มากกว่า 

โอกาสทีจ่ะเกดิเหตุกาณ ์ ๑     

ความรนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสยีหาย ๐-๕๐๐บาท ๕๐๐-๑,๐๐๐ 

บาท 
๑,๐๐๐- 

1อ,๐๐๐'บาท 
๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๐ ขึน้ไป บาท 

ผลกระทบต่อภาพลกัษณ/์ 
การดําเนินงานของหน่วยงาน 

๑     

 

๑.๒ เกณฑก์ารวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ (Risk Score) ส่วนระดบัของ ความ เสีย่ง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสมัพนัธ ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ ความ
เสีย่งต่อองคก์ร โดยไดก้าํหนดเกณฑไ์ว ้๔ ระดบั ไดแ้ก ่ตํ่า ปานกลาง สูง และสูงมาก _____________________  
โอกาสเกดิ 
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ 
     

๔      

๓ 
     

๒      

๑ ๑ 
    

* หมายเหตุ ระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง ๑ = ต่ํา /๒= กลาง / ๓ =สูง / ๔ = สูงมาก 
 

ตารางที ่๑ ประเด็นความเสีย่งดา้นการทุจรติ การใหค้ะแนนความเสีย่งการทุจรติ และการจดัระดบัความรุนแรง ของ
ความเสีย่งการทุจรติ __________________________________________________________________  

ลําดบั 
ที ่

 ________________ 3 _________________________  

ขัน้ตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
(Risk Score) (L X 1 ) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score) 
(L X 1 ) 

๑ ๑.จดมเิตอรน้ํ์าประปาประจําเดอืน การยกัยอกจดัเก็บเงนิค่านีา้ ประปา ๑ ๑ ๑ 

๒ ๒. ออกใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบแจง้หนี ้     

๓ ๓. ออกพืน้ทีเ่ก็บเงนิค่านีา้ประปา     

 

๑. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
๑.๑ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เปนการกำหนดเกณฑ ท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงไดกำหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว ๕ ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูง มาก 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๕ 

 

ตารางท่ี ๒ ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต 

 

* หมายเหตุ เนื่องดวย ระดับความเส่ียงการทุจริต ตํ่า จึงไมตองจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงทุจริต
เพ่ิมเติม เฉพาะข้ันตอนของการดำเนินงานท่ีมีความเส่ียงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี ๑

ลำดับที ข้ันตอนการดำเนินงานประเด็นความเสียงดานการ
ิ  

มาตรการการควบคุมความเสียงดานการ
ิ  - - - 

   

   

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖ 

 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรปัชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา ลำดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ชองทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ ปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเซิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันขันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) ผล
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลำดับ ท่ี ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอม
สะทอนใหเห็นไดวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ 
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการการะจาย 
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน 
หนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประซาซนในทองถ่ิน ถือเปน 
กลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจาก 
การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสขุของประซาซนอยางแทจริง แลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน ทองถ่ินให
เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพใหมีความ
สอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี ๑ สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี ๒๑ การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏริูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต
มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาบาลในสังคมไทย และนโยบายและ แผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประ พฤตมิชอบ โดยนำหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ จัดทำแผนปฏิบัติการการ
ปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคา
เปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ี เชารวมการประเมิน ITA ท่ังหมด (รอยละ 
๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมท่ังประเทศไทยตองมี คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได คะแนน1ไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗ 

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

และยกระดับจิตสำนึกรับผิดขอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ ฝายบริหาร 
บุคลากรชององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประซาซนในทองถ่ิน 

๒) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

๓) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประซาซน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๔. ประโยชนของการจัดทำแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกผิงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี มี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประซาซนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต ๔) 
สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได 
คะแนน ๘๔ คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศ’ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา ๔๗ คะแนน



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๘ 

 

  
 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗ 

 

I 

สวนท่ี ๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๙ 

 

สวนท่ี ๒ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติ ิ
  

ปี ๒๔๖๖ ปี ๒๔๖๗ ป ๒๕๖๘ ปี ๒๔๖๙ ป ๒๕๗๐ 
ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(5).(5) ก า ร ส  ร า ง  
จ ิต สํ า น ึก แ ล ะ ค ว า ม 
ตระหนักแก่บุคลากร ทัง้ 
ขา้  รา  ข การ  การเมือง
ฝ่ายบรหิาร 

๑ .๑ .๑  เสร ิมสรา้งจิต สํานึกและ 
ความตระหนักในการปฏบิตั ิราชการ
ตามอํานาจหนา้ทีแ่ละ การประพฤติ
ตนตามประมวล จรยิธรรม 

     

ขา้ราชการการเมือง ฝ่าย
สภาทอ้งถิ่น และ ฝ่ า ย
ป ร ะ จํา ข อ ง  
อ งค ์ก รป ก ค รอ ง ส่ วน 
ทอ้งถิน่ 

(๑) โครงการพัฒนาความรูด้ า้น 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่  
เถิ่ ย ว ข ้ อ งกั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
สํา ห ร ับ บ ุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ก ร  
ปกครองส่วนท ้องถิ่น  ผู ้บ ร ิห าร 
ทอ้งถิน่ 

     

 
( ๒ ) โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสมัพนัธค์วามรูด้า้น 

- - - - - 

 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เถิย่ว
ข ้อ งกับ ก า รปฏิ บั ติ ง าน  ให ้แ ก่
บุ ค ลาก รองค ์ก รปกค รอง  ส่ วน
ทอ้งถิ่น ผู บ้รหิารและ สมาชิกสภา
ทอ้งถิน่ 

     

 
(๓ )  ม าต รก า ร  “ ส่ ง เส ร ิม ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล  
จรยิธรรมชององคก์ารบรหิาร ส่วน
ตําบลควนสุบรรณ 

     

 
๑ .๑ .๒  เสร ิมสรา้งจิต สํานึกและ 
ค วาม ต ร ะห นั ก ใน ก า ร ยึ ด มั่ ใ , 
ผลประโยชน์ ส่ วน รวมมากก ว่า 
ประโยชน์ส่วนตน  ที ่จะไม่กระทํา 
ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ช ัด กั น แ ห่ ง  
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ห ร ิ อ ก า ร มื  
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

     

 
(๔ )  โ ค ร ง ก า ร บ ีอ ง ก ั น  
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้อ น ช อ ง  
องค ์การบริหาร ส่วนตํ าบลค วน 
สุบรรณ 

     

 
(๔ ) โครงการแกอบรม เถิ่ย วกับ 
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม  
จรยิธรรมบุคลากรชอง อปท. เ ที ่ อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  
อ ง ค ์ก ร สุ จ ริ ต  

     

 

หมายเหต 

๑ .  ก า ร ส ร ้า ง  
วฒันธรรมสุจรติ 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 
(บาท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป ๒(£๖๘ ปี ๒(£๖๙ ป ๒ (£๗๐ หมา  
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒(£๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๑ 

 

 

 
 

   ป  
๒๕๖๖ 

ป ๒๕๖๗ ป  
 

ป 
๒๕๖๙ 

ป 
๒๕๗  

หมายเหตุ 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ  

   (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  
  (๖) มาตรการ 

“เสริมสรางองค 
- - - - -  

  ความรูดานการตอตาน
การ       

  ทุจริต ”       
  ๑.๑.๓ เสริมสราง

จิตสำนึกและ       
  คานิยมความซอสัตย

สุจริต และการตอตาน
การทุจรติ (๗)โครงการ

 

      

  การบริหารงานตามหลัก       
  ธรรมภิบาล       
  (๘) กิจกรรมสงเสริม

คณธรรม 
- - - - -  

  จริยธรรมบุคลากรของ 
อบต        

  ควนสุบรรณ       

 ๑.๒ การสร า ง  ๑.๒.๑ เสริมสราง
จิตสำนึกและ 

- - - - -  
 จิตสำนึกและ

 
ความตระหนักแกประขา

       
 ตระห นัก  แก1  ภาคสวนในทองถิน       
 ประขาขน ทุก

 
(๙) โครงการรณรงคปลูก
ั  

๑0,
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐
  

 สวนในทองถิน สวนค รัว  ต าม
แนวทาง        

  เศรษฐกิจพอเพียง       
  (๑๐ )  โ คร งการ

เศรษฐ กิจ  
๑!©

 
๑!©

 
๑!©

 
๑!©

 
๑!©

  
  พอเพียง       
  (๑๑) กิจกรรมการมอบ

รางวัล พ อ -แมคเด น  
      

 ๑.๓  กา รสร า ง  ๑.๓.๑ เสริมสราง
จิตสำนึกและ       

 จิตสำนึกและ
ความ 

ความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย       

 ตระหนักแกเด็ก
และ 

สุจริต และการตอตาน
การ       

 เยาวชน ทุจริต       
  (๑๒) โครงการคุณธรรม

สาน สายใยครอบครัว 
- - - - -  

  (๑๓) กิจกรรมการเลา
นิทาน คุณธรรมสอนใจ

  

- - - - -  

  พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ กต ำบล
ควน        

  สุบรรณ 
๑.๓.๒ เสริมสราง
จิตสำนึกและ คว าม
ตระห นัก ให มี จิ ต  
สาธารณะ และรับผิด
ขอบตอ 
สวนรวม 
(๑๔)โครงการเขาคาย

 

๕ .0 ,0 00  ๕0 ,0 0 0  
๕0 ,0 00  ๕0 ,0 0 0  

๕0 ,0 00  

 

 รวม จำนวน ๑๔ โครงการ ๑๘๐,๐ 
๐ ๐ 

๑๘0,0 ๐ 
๐ 

๑๘0,0 ๐ 
๐ 

๑๘
0,00 ๐ 

๑๘0,0 ๐ 
๐ 

 

๒. การ
บริ ห า ร  

๒ .๑  การ
เป ด เ ผย  

๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูล
การ       

ร าชการ
  

ขอมูลสาธารณะ
 

บริหารงานและการ
ำ ิ        

ความโปรงใส องคกรปกครอง
สวน 

(๑) มาตราการปรับปรงุ
และ 

- - - - -  
 ทองถิน พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

แก       
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๑๐ 

 

 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 
(บาท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป ๒(£๖๘ ปี ๒(£๖๙ ป ๒ (£๗๐ หมา  
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒(£๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๑ 

 

 

๒ .๒  ม า ต ร ก า ร  
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใส 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
๒.๒.๑ การแสดงเจตนา
รมณ ในการปฏิ บั ติ
หน า ท่ี และ  บริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เปน,โปตามหลักธรรมาภิ 
บาล ของผูบริหาร (๔) 
มาตรการการการแสดง 
เจตนารมณในการนำหลัก 
คุณธรรมมา ใข ใน
การ  บริหารงานของ
ผูบริหารของ องคการ
บริหารสวนตำบลควน 
สุ บร รณ ด วยการ
จั ดทำ  แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปรงใส ๒.๒.๒ 
มาตราการการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน 
(๔) มาตรการ NO Gift 
Policy (๖) กิจกรรมการ
สรางความ โปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อน ข้ัน
เงินเดือน 

 

ประขาขน 
๒.๑.๒ การเปิดเผยขอ้มูลการ 
บรหิารเงนิงบประมาณ (๒) 
โครงการเสรมิสรา้งความ โปรง่ใส
ในการบรหิาร งบประมาณ 
๒.๑.๓ การเปิดเผยขอ้มลและ 

พฒันาทรพัยากรบุคคล (๓) 
โครงการการเผยแพร ่ประขา
สมัพนัธข่์าวสารขอ้มูล ตางๆ ของ 
อบต.ควนสุบรรณ 

๑00,000 ๑00,000 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๑๐ 

 

(๙) การพฒันาแผนและการ 
จดัหาพสัด ุ
(๑๐) โครงการสํารวจความ พงั
พอใจของผูร้บับรกิารต่อ ก า ร
ใ ห ้บ ร ิ ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  
บรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ 
(๑๑) กจิกรรมการใขบ้ตัรควิใน 
การตดิต่อราขการ 
๒.๒.๓ การจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกนัการทจุรติ 

(๗) กิจกรรม “ควบคุม
ก าร เบิ ก  จ  า ย เ ง ิ น
ต า ม ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ  
งบประมาณ รายจ าย
ประจำป’' (๘) กิจกรรม
การใหบริการ อยางเทา
เทียม



ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป        
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ  
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒(£๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑!© 

 

 

๒ .๓  มาตรการลดการ 
ใช ้ดุ ล ย พิ นิ จ ใน ก า ร 
ปฏบิตังิาน 

(๑๒) ม า ต ร า ก า ร ก า ร จ ั ด ทํา  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรง่ใส 

รวม จํานวน ๑๗ โครงการ 

๒.๓.๑ จัดทำชอตกลง
ระห ว า ง  บุ ค ล าก ร ใน
องคกรใหปฏิบัติ หนาพ่ื
ราขการดวยความซทํอ 
สั ตย สุ จ ริ ต มี คุณ ธรรม
จริยธรรม ใ ช  ด ุ ล พิ น ิ จ
ด  ว ย ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต  
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
( ๑ ๓ )  ม า ต ร ก า ร  
“ จั ด ท ำ  ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลัก
ธรรมาภบาล ๒.๓ .๒ มี
ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ภู มิ  
ข้ั น ต อ น / คู มี อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ระยะเวลาการดำเนินการ 
เก่ียวกับการบริการประ
ขาขน รายละเอียดพ่ืเก่ียว
ชอ งในแต  ละ ข้ันตอน 
เปดเผย ณ ทีทำ การและ
ใ น ร ะ บ บ เค รื อ ข า ย 
สารสนเทศขององคกร
ปกครอง สวนทองก่ีน 
(๑๔ ) มาตรการจัดท า
คู มือ ประ ขา ขน ผาน 
สื่อ อีเลคทรอนิกส 
(๑๔) จัดทำมาตราการ
การ ใหบริการประขาขน 
(๑๖) มาตรการการ
มอบหมาย ขององคการ

บริหารสวนตำบล ควน
สุบรรณ 
(๑๗) มาตราการการะ
จาย อำนาจขององคการ
บริหารสวน ตำบลควน
สุบรรณ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ (9)๕ 

 

๓. การส่งเสรมิ 
บทบาทและการ มี
ส่วนรว่มของ ภาค
ประขาขน 

๓.๑ การส่งเสรมิให ้
ประขาขนมส่ีวนรว่ม 
บรหิารกจิการของ 
องคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 

การมส่ีวนรว่มในการ 
จดัทําแผนพฒันา การจดัทํา 
งบประมาณ 
(๑) โครงการจดัทําแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ของ อบต.ควนสุบรรณ 
๓.๑.๒ การมส่ีวนรว่มตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการ ดําเนินงาน 
(๒) กจิกรรมการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพฒันาของ 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลควน 
สุบรรณ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

รวม จํานวน ๒ โครงการ ๒๐,๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๓ .๒  การรบัพังความ 
คิ ด เห็ น  ก ารร ับ แล ะ 
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง  
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ของ
ประขาขน 

๓.๒.๑ มกีระบวนการรบัพงั ความ
คิด เห็นของประขาขนใน  การ
ดําเนินการ ตามอํานาจ หน้าที่

ขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนิน กจิการทีจ่ะ
มผีลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่และสุขอนามยั ข อ ง
ป ร ะ ข า ข น ใ น ท ้อ ง ถิ ่ น  
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
จดัทําเวทปีระขาคม การจดัทํา 

แผนขุมขน และการ

จั ดท า  แผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๓.๒.๒ มีระบบ
และของทางให ประขา
ขนในทองถ่ินสามารถ 
รองเรียน/รองทุกขผาน
ของทาง ท่ีหลากหลาย 
๓.๒.๓ มีรายงานหริอแจง
เปน ลายลักษณือักษรให
ประขาขนผู รองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึง การ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา 
และ ผลการดำเนินการ
เท่ียวลับเรื่อง รองเรียน/
รองทุกข (๓) มาตราการ
เผยแพร ขอมูล ท่ีสำคัญท่ี
หลากหลาย (๔) 
มาตรการจัดการเรื่องราว 
รองทุกข/รองเรียน (๔) 
มาตรการกำหนด
ข้ันตอน/ กระบวนการ
เรื่องรองเรียน (๖) 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ  
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป       
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนิการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๓ 

 

 

มาตรการแก ไ ข เห ตุ  
เดือดรอนรำคาญ ดาน
การ สาธารณสุขและสง
แวดลอม

  

 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ (9)๕ 

 

 
 
 
 

   ป 
๒๕๖๖ 

ป ๒๕๖๗ ป 
 

ป 
๒๕๖๙ 

ป 
๒๕๗  

หมายเหตุ 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ  

   (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  
  (๗) กิจกรรม รายงานผล

การ 
- - - - -  

  ตรวจสอบ
ข อ เ ท็ จจ ริ ง ให ผ        

  รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ       

 ๓.๓ การสงเสริม
การมี 

๓.๓.๑ สงเสริมใหมี
เครือขาย       

 ส วนร วมของ
ภาค  

ภาคประขาขน/องคกรขุม
ขน       

 ประขาขนและ
บรณา 

ในการปองกันตรวจสอบ
และ       

 การทุกภาคสวน
ื่  

ตอตานการทุจริต       
 ตอตานการทุจริต (๘) มาตรการแตงตัง

องคกร 
- - - - -  

  จั ดทาแผน พัฒนา
องค ก า ร        

  บริหารสวนตำบลควน
สุบรรณ 
๓ ๓ ๒ สงเสริมให

 

      

  ภาคประขาขนมีการ
ดำเนินการ เฝาระวังการ
ทุจริต (๙) โครงการสราง
เครือขาย ภาคประขาขน

ื่  ั  

- - - - - 
 

  การทุจริตของอบต.ควน       
  สุบรรณ 

๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาค
สวน เพ่ือตอตานการ
ทุจริต (๑๐) มาตรการ
ตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการ

 ั
 

-  -  -  -  

  

  วธการบริหารกจการบาน
เมอง       

  ท็ดีขององคการบริหาร
สวน       

  ตำบลควนสุบรรณ       

 รวม จำนวน ๑๐ โครงการ - - - - -  

๔. การ
ยกระดับ 

๔.๑ มี ก าร จัด
ว า ง  

๔ .๑ .๑  มีก ารจั ดทำ
และ        

กล ไก ในการ  ระบบ
 

รายงานและรายงานการ
ั ำ       ตรวจสอบ

การ  
ภายใน การ
ควบคม 

ระบบตรวจสอบภายใน       
ดำเนินงานของ ภาย ใน  และ

การ  
(๑) กิจกรรมการจัดทำ
แผนการ 

- - - - -  
องคกร
ปกครอง 

บริหารความเถิยง
การ 

ตรวจสอบภายใน
ประจำป       

สวนทองถิน ทุจริต ๔.๑.๒ มี ก ารจั ดทำ
และ        

  ร ายง านการจั ดทำ
       

  ควบคุมภายใน 
(๒ ) ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ต ิ ด ต า ม  ประเมินผบ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน 

 ี ั ใ  ี  

-  -  -  -  -  
 

  กระบวนการบริหาร
จัดการ       

  ความเถิยงการทุจริต       
  (๓) มาตราการบริหาร

จัดการ 
- - - - -  

  ความ เ ถิ ย งการ
ทจริ ตของ        

  องคการบริหารสวนตำบล
ควน       

  สุบรรณ       

 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ  
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป       
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนิการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๓ 

 

 

 



งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป ๒(£๖๘ ปี ๒(£๖๙ ป ๒ (£   
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒(£๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔ .๒  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  
บ ท บ า ท  ก า ร  
ต ร วจ ส อ บ ข อ งส ภ า 
ทอ้งถิน่ 

๔ .๓  ม า ต ร า ก า ร  
จัดการเร ื่องรอ้งเร ียน 
การทุจรติ 

รวม 

๔.๒.๑ ส่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ัฒ น า  
ศกัยภาพสมาขิกสภาทอ้งถิน่ให ้มี
ความรู ้ความเขา้ใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าที่ใหเ้ปีนไปตาม  กฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่ถิย่วขอ้ง ไดก้าํหนดไว ้
(๔) โครงการอบรมใหค้วามรู ้ดา้น
ระเบียบ  กฎหมายท ้องถิ่น  แกํผ ้
บรหิารและสมาขกิสภา 

ทองถน 
๔ .๒ .๒  ส่ ง เส ริม สม าขิ กสภ า 
ทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ 
ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และ
วธิทีีก่ฎหมาย ระเบยีบที ่เถิย่วขอ้ง
กาํหนดไว ้โดยไม่ ฝิกใฝ่ฝ่ายใด 
(๔) กจิกรรมการส่งเสรมิและ 

พัฒนาศักยภาพสมาขิกสภา 
ทอ้งถิน่ 

๔.๓ .๑ มี แ น ว ป ฏิ บ ั ติ ใ น ก า ร  
ดําเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเร ียนการ 
ทุ จร ิต แล ะป ระพ ฤติมีข อบของ 
เจ ้าหน้าที่ อ งค ก์ รปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 
(๖) มาตรการจดัการในกรณีได ้
ทราบ หรอิรบัแจง้ หรอิ 
ตรวจสอบพบการทุจรติของ 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลควน 
สุบรรณ 
๔.๓.๒ จดัใหม้รีะบบและข่อง 
ทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทีม่ ี
ประสทิธภิาพ ดวก รวดเรว็ 
ปลอดภยั สําหรบัผูร้อ้งเรยีน (๗) 
มาตรการ ใหม้รีะบบและ ข่อง
ทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 
เที่ยวกบัการทุจรติ ขององคก์าร 
บรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ 

จํานวน ๗ โครงการ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๑๖ 

 

สวนท่ี ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจริต 

๑.® การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.®.® สรางสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 

หลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาซิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา ท่ี
การดำเนินการ อยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ หรือ ขาดความรความเขาใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ที มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาซกสภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ทำใหการแกไฃปญหาของประซาซนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง 
ดับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีส'วน'ไดส 
วนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 
บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิก สภา
ทองถ่ิน จึงไดจัดทำ โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากรองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู 

เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ 
๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีส'วน'ไดสวน 
เสีย
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๔. เปาหมาย 
บุคลากร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน ตำบลควนสุบรรณ 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทาโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๒. มอบงานใหกับผูรับผิดขอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ๓. 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร ๔. จัดทากำหนดการและหัวขอการอบรม 
๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
-ไมมีงบประมาณ- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาซิก 
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 

๒) บคลากร ผูบริหาร และสมาซกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน 
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ

บังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีสวน ได
สวนเสีย (สำรวจโดยไซแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประซาลัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติงาน 
ไหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประซาสัมพันธ ความรูดานกฎหมาย 

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบิตังาน สาหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิก 
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงาน  
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองขอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยซนสูงสุดตอประ 
ซาซน 
๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือ,ไหบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู 
เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ 

๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ซอบังคับ 
ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพซองประซาซน และผูมีสวนไดสวน 
เสีย 

๔. เปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง องคการบริหารสวนตำบล 

ควนสุบรรณ 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๒. มอบงานใหกับผูรับผิดซอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ๓. 

ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กำนัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการบำเพ็ญ ประโยซน 
๔. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยซน 
๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
-ไมมีงบประมาณ- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลผลิต/ผลสัพธ ผลผลิต 
๑) มีการเผยแพรประซาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเก่ียวของสำาหรับ 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ินผานซองทางท่ีหลากหลาย เซน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประ 
ซาสัมพันธจดหมายขาว อยางนอย ๔ ซองทาง และไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง(เผยแพรประซาสัมพันธรายไตร มาส)  
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๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาซกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ เปน
แนวทาง การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ 
ประเมินผล) 

ผลลัพธ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ
บังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีสวน ได
สวนเสีย (สำรวจ โดยใซแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ซององคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประซาซนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตซองโลก 

ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ 
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมซองคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีซองรัฐ” ซ่ึงไดรับ 
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประซาซน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรซองชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประซาซนและ 
ตอประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ 
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริม 
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลอิปน เห็นถึงความสำคัญในการ พัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ ซ่ือสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประซาซน จึงไดทำ โครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดซอง ประซาซน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลอิปน มี

คุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมซองพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน 
แนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน 
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประซา
ซน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ 
ประโยชนรวมกัน 

๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีฃององคการบริหารสวนตำบลอิปนในการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร สมาซิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 

ควนสุบรรณ 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ ๖.๑ การจัดกิจกรรม

บรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน ตำบล บรรยายใหความรูแก
พนักงานเจาหนาท่ี 

๖.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงบนและ 
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความคืมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ 
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

๖.๓ การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เชาใจหลักธรรมชองพระพุทธศาสนาและ 
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความ 
สำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการ 
ใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีคืฃององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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๑.®.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ท่ีจะไม,กระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ
ตอ การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนา หรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้ เปนการกระทำความผิด ทางจริยธรรมชองเจาหนาท่ีชองรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชน ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือ
พวกพอง 

ดังนั้น ระบุซ่ือองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับ ซอน
ของระบุองคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน 

ทับซอน 

๒) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของระบุซ่ือ 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจิตสำนึก คานิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให 
หนวยงานปลอดจากการ ทุจริตคอรรัป'ชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. กลุมเปาหมาย 

พนักงานขององคการบริหารรสวนตำบลควนสุบรรรณ 

๕. วิธีการดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชน ทับซอนของตำแหนงตาง ๆ 

๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
จัดทำ รางคูมือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
แนวทาง การดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๔) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม 
ขอเสนอแนะ ท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมอ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน 
ทับซอน  
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๕) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชน ทับซอน แกบุคลากรชองหนวยงาน 

๖) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรชองหนวยงาน 
และ สาธารณะซนใหรับทราบ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 
๑) พนักงานชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมืความรูความเชาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอย 

ละ ๘๐ ชองจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

๒) มืคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ชุด 

๓) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณซน อยางนอย ๒ ซองทาง 
(เซน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประซาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 

ผลลัพธ 

พนักงานชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมืความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไม 
มี ผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการผึเกอบรมเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรชอง อปท.เพ่ือ 
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล
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การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ 
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนาไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธและความสำเร็จชององคกร 
อยางยั่งยืน กอใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประซาซน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสราง จิตสำนึกให 
บุคลากรตระหนักในการเปนชาราชการท่ีมีเกียรติ คักดศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีฃอง สังคม ยืดม่ัน
ใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเชาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมี คุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประซาซนผูรับบริการ รวมท้ังสราง จิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนาไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธและความสำเร็จชอง องคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดกำหนด ใหมีการจัดโครงการผึเกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมชองบุคลากรชอง องคการ
บริหารสวนตำบลอิปน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีชององคกรปกครองสวนทองถ่ินนาหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำจัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีชองหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอยาง ซ่ือสัตยสุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย คน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวชอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

๓) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหวัขอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวชอง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม 
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

๔) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๗) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
๒) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลกัคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใขในชีวิตประจำวันและ 

การปฏิบัติ งานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรม
องคกร สุจริตในหนวยงาน สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรา “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง 
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีชองชาราชการและเจาหนาท่ีชองรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดกำหนดดำเนินจัดทำประกาศ ดานการตอตาน การ ทุจริต
ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรชององคการบริหารสวนตำบลอิปน รวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝา ระวังไมใหเกิด
การกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารหองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการ ฝาย 
ประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

๒) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงาน 
ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรชององคการบริหหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวชอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม ๓) กำหนด

รูปแบบ การจัดทำประกาศ  
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๔) รายงานผลการดำเนินการ 

๔) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
๒) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนาไป ปรับใขใน ชีวิตประจำวัน และ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรม
องคกร สุจริตในหนวยงาน สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

๑.®.๓ เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจรต ิ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร 

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึก ใน
การทำงานและความรับผิดขอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง 
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปขันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง 
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา การ
ทุจริตคอรรัปขันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปขันในลังคมไทยดังกลาว ทุกภาค สวน
ในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปขันลดนอยลงและหมดไปไดีในท่ีสุดนั้น



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗ 

 

 

ตองนาหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกซน 
ตลอดจนภาคประซาลังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกซองคนไทยรวมตานภัย 
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไก 
การนาหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมืประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมืสวนรวมซองประซาซนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติซองกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนา 
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองซองหนวยงานองคกรตางๆ ซองภาครัฐ จึง 
นับเปนการสงสัญญาณเซิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมืพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีฃึ้นแลว แตอยางไรก็ 
ตาม สำหรับกรอบการนาหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองซองหนวยงานหรือ 
องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักซองธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย 
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ 
ต ร ว จสอบ ได  (Accountability) ห ลั ก ค ว ามมื ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency) แ ล ะ หลั ก ก า รมี ส ว น ร ว ม  
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาดัดเลือกนาองคประกอบหลักซองธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ 
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ 
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยซนึในการบริหารราชการซององคการบริหารสวนตำบลอิปน องคการบริหาร สวน
ตำบลควนสุบรรณจึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหผูบริหารหองถ่ิน บุคลากรซององคกรมืความรูความเชาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม 
๒. เพ่ือใหผูบริหารหองถ่ิน บุคลากรมืความรูความเชาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมืความรูความเชาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนาไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับ 

องคกรไดอยางมืประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการเพ่ือซออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
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๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร ๔. จัดทำกำหนดการและหัวขอ
การอบรม 
๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
ไมมีงบประมารดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 

จริยธรรม 
๒. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตประพฤติมิขอบ (Anti Corruption) 
๓. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

สามารถนำไปประยุกตํใขในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
๔. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใขในการทำงานใหกับองคกรได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.ควนสุบรรณ 
๒. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู 
ความสำเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ 
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ ข้ึนอยู กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ 
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว ยอม 
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย 
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอย 
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางสาขา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ 
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวข้ึน0าทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มี'จิตสำนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ  
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รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเพ้ืเอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ 
เพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประซาซนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา 
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ 
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน การ
ทุจริตข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ชา
ราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ังประซาซนท่ัวไปใหมีความรู ความเชาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำมาประยุกตํใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำจันไดอยางปกติ 
สุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณ วิชาชีพ
ตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติ บานเมือง
ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเชาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ 

ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
๒.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติชองบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือน 

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
๒.๔ เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

ใหแกบุคลากรชององคการบริหารสวนตำบล 

๔. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ชาราชการ/พนักงานจาง ชององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
๖.๑ ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด ๖.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงาน

ตามโครงการฯ ๖.๓ จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ ๖.๔ เสนอ
รายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง และเกิดความ
เหมาะสม 

๖.๕ ประซาลัมพันธัใหประซาซนท่ัวไปท่ีสนใจเชารวมกิจกรรมโครงการฯ 
๖.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ 

๘. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ บุคลากรและประซาซนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง ๑๐.๒ 

บุคลากรและประซาซนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใขในการปฏิบัติงานและ การดำเนินชีวิตได
อยางแทจริง 

๑๐.๓ ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประซาซนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอ 
องคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน สวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประซาซนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับบริการ 
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึน โรงพยาบาล
ก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซ่ึงเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย งบประมาณใน
การดำเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหาสุขภาพ ท่ีสำคัญมี
สาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมท่ีไม ปลอด
สารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกำจัดศัตรูพีซอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทำ ให
สารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาท่ีเปน การแก
ท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษา และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารท่ีดี มี 
ประโยชน ในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการบริหารสวนตำบลอิปน ตระหนักในปญหา
นี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียกันเอง 
๓.๒ เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพีซท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว 
๓.๓ ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
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พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ข้ันเตรียมการ 

- มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาซิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
- แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน ๖.๒ ข้ันปฏิบัติ 
- รวบรวมบล็อกของสมาซิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผัก 

อินทรีย เพ่ือใหสมาซิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ 
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
- กระตุนการนำเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกัน 

และกัน 
- จัดใหมีการนำเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๖.๓ ข้ันประเมินผล 
- การนำเสนอผลงานท่ีกำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสำเร็จแลว 
- มีการสำรวจความกาวหนาของโครงการ โดยจัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค 

(จำนวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดำเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวข้ึจัดจากการประเมินผล และหา 

แนวทางแกไขรวมกัน 
- สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสำหรับใหบริการสมาซิก 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
(9)0.(ริ) สมาซิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผัก
อินทรีย ๑๐.๒ สมาซิกสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐  
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ
ให สอดคลอง และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย ซ่ึงจะตองนาไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน 
ประเทศ พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขชองคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกผิงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนูน ให
ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเซิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญา ชองเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในลังคมควบคูกับการปลูกผิงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต 
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงชองการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตชองสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคม เปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดดำเนินโครงการสงเสริม การดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา ชอง 
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหประซาซน ในพ้ืนท่ีนาหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกตใชในการ ดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงชองการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางความรูความเชาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประซาซน ๒) เพ่ือเสริมสราง

ความตระหนักถึงภัยรายแรงชองการทุจริตใหแกประซาซน ๓) เพ่ือสงเสริมใหประซาซนนาหลักปรัชญา

ชองเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในเขตพ้ืนท่ีระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวชอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ๓) 

กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวชอง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
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๗. งบประมาณดำเนนิการ 

๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 

๒) ประซาซนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนาไปปรับใขในชีวิตประจำจัน
ได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใขแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

ประซาซนนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใขในชีวิตประจำจันได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดย ใช
แบบประเมินติดตามผล) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมการมอบรางวัลพอ - แมดีเดน 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนจันพอแหงชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปน 

จันแมแหงชาติ ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณไดกำหนดเปนนโยบายในการจัดงานจันพอจันแม 
แหงชาติเปนประจำทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ 
พลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรซาวไทยอยางนานัปการ พระองค 
ทรงเปนพอและแมของปวงซนซาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการ 
เผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) ท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีสงเสริมการ 
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหาร  
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ราชการเพ่ือ{เองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนให 
เปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผู ท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของหองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดกิจกรรมจันพอแหงชาติและวันแมแหงชาติ คือ การ
คัดเลือกพอและแมคืเดนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีคื ให
ปรากฏแกสาธารณซน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งชองพอและแม ท่ีสำคัญเพ่ือเปน แบบอยาง
ท่ีคืฃองคนในชุมซนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมค'วาม'ซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีคืแกบุตร ธิดา และสังคมลืบไป 

๔. เปาหมาย 

จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมคืเดน จำนวน ๒ ครั้ง/ป ครั้งละ ๑ คน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบล 

ควนสุบรรณ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ 

คัดเลือกใหเปนพอ แม ดีเดน ประจำป เพ่ือประกาศใหประซาซนทราบ 
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอซ่ือเชารับการคัดเลือก 

ในชั้นตน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอซ่ือ ๖.๔ 

คณะกรรมการฯ เสนอซ่ือพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายซ่ือให ผูบริหารทราบ
และเห็นชอบ 

๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญท่ีตรงกับวันพอแหงชาติ และวันแม 
แหงชาติ จำนวน ๒ ครั้ง/ป 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน ตำบล
ควนสุบรรณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธึ๋ 
๑๐.๑ ผลผลต 

- มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐ ชองจำนวนกลุมเปาหมาย
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ดบัด ี
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอย
กวาร: 
- มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป
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๑.๓.® เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๓ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล ควน
สุบรรณ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและผิงรากลึก เปนปญหาท่ี 

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม 
ตองมีคานิยมในการรักความด็และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
ในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวน ตำบล มีหนาท่ี
ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ ข้ันตอนกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ องคการบริหาร
สวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประซาซน ในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (๙)จัดการศึกษา (๑๐)การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ความสุข และ
มาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ สราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปน การ
สรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน พลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเปนการปองกันแกไฃปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกผิงจิตสำนึกให เด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยืดม่ัน ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ ตอตนเอง
และผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคม สวนรวม มี
ความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา ประโยชน
สวนรวม 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกผิงใหเด็กและเยาวชนเปนคนด็มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง ทุก
รูปแบบ 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ 
รักษาประโยชนสวนรวม  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๘ 

 

๔. เปาหมาย 
เซิง'ใIริมาณ 
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ จำนวน ๕๐ คน 
เซิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ี 

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
๕.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ 
๕.๔ สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณ 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกผิงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ๑๐.๒ 
เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก 

รูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน 

สวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจชองศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภารกิจหนาท่ีสำคัญสวนหนึ่งชององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ท่ีตองจัด 

กิจกรรม สนับสบุนสงเสริม ใหการดำเนินการเปนไปตามเจตนารมณชองหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสำคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานชองพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ 
สมบูรณท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ 
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๗ 

 

 

ในปจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโนมพัฒนาการลาชาในดาน รางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม ปจจัยสภาพแวดลอมและการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสม สามารถ 
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานชองสมองมนุษยได การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเปน 
ชวงเวลาท่ีสำคัญและจำเปนท่ีสุดในการพัฒนาสมองอยางตอเนื่องเปนลำดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรูให 
เด็กพัฒนาทุกดานอยางองครวม และเจริญเติบโตอยางเต็มศักยภาพนั้นตองจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดพัฒนาการแต 
ละดานไปพรอมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเปนแนวทางของ 
สังคมในการเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับการ พัฒนาเด็กอยางเปนองค 
รวมท้ังการพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนำไปสูการสรางวินัย 
และวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปนการจัดกิจกรรมการ เรียนรูท่ีสำคัญในการสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจท่ีด็งาม เปนการพัฒนามนุษยท่ียั่งยืนและปองกัน ปญหาสังคมในระยะยาว 

จากเหตุผลดังกลาวชางตน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย เฉพาะการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ และ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงไดกิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบลอิปนข้ัน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ พัฒนาเด็กใหเติบโตมี
พัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตาง ระหวางบุคคล เปนคนด็ เกง 
และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีด็ฃองเด็กใน อนาคต 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกผิงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปขันและการโกง ทุก
รูปแบบ 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ 
รักษาประโยชนสวนรวม 
๔. เปาหมาย 

เซิง'ใIริมาณ 
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ จำนวน ๕๐ คน 
เซิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ี 

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
๕.๑ ครูเปนผูดำเนินการเลานิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 
๕.๒ สรุปผลการจัดกิจกรรม 

๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๙ 

 

 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกผิงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ๑๐.๒ 
เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก 

รูปแบบ 

๑.๓.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๕ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการเขาคายคุณธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ี ในการจัด ระบบ
การบริการ สาธารณะเพ่ือประโยชนของประซาซนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 
การสังคมสงเคราะหและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ท่ีกำหนดใหการจัด การศึกษาเปนไป เพ่ือพัฒนาคน ไทยใหเปนมนุษย ท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินมี
สิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตอง การ
ภายในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ตระหนัก และใหความ สำคัญกับเด็ก และเยาวชน เปนพลังท่ี สำคัญใน
การ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนา เด็กและเยาวชน ดาน
จิตใจ ปลูกผิง คุณธรรมจรยิธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนว ทางในการประพฤติ 
ปฏิบัติตนท่ีดีใหมีทักษะ ในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเอง 
ดวยคุณธรรมใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทนโลกนาพาชีวิตสูความสำเร็จ เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและ ประเทศชาติ 
ในท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรม เบื้องตนของ 
ศาสนา ท่ีตนนับถือ  
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๒) เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญณูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือ สวนรวม 

๓) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๔) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ ตระหนักแกเด็กและเยาวชน ในสถานศึกษา ในการตอตานการทุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร สมาซิก อบต. พนักงานสวนตำล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีการดำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร ตาน
ทุจริต ในโรงเรียน 

๒) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงาน ในการเตรียม 
ความพรอม เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๓) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณ และพัสดุ
ของ สถานศึกษา 

๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ ๔) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

๖) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ๔๐,๐๐๐ บาท ๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีผูเ'ชารวม ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ ๑๐๐ 

ผลลัพธ 
๒) ผูเชารวม ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ให

เปน คนดี คนเกง และมีความสุข  
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

๒.® การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒.®.® การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ซ่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประซาซน 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราซบัญญัติขอมูลขาวสารซองราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประซาซนมี 
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ี ประซาซน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใขสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล 
ขาวสารของราซการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ จึงไดมี ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประซาซนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการ 

ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปน'ปจจุบัน ผานซองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยซนแกประซาซนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบนั 

๒) เพ่ือมีหนวยประซาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประซาซน 

๓) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณซน 
๔) เพ่ิมซองทางใหประซาซนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ 

บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ

เผยแพร ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราซการ 

๒) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดซอบศูนยขอมูลขาวสาร 

๓) จัดตั้งหนวยประซาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) จัดทำสื่อประซาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การ แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางซัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

๔) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน
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และผลการปฏิบัติงานของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเผยแพร ตอสาธารณซนผานสื่อซองทางตาง ๆ 
ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจางารใขจายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประซาซนอยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๖) จัดใหมีซองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประซาซนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบ ถาม
หรือ ขอขอมูล หรือรับพึงคำติซม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เซน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดซอบ เพ่ืออำนวยความสะดวก ใหแกประซาซนผู รับบริการท่ีจะติดตอ 
สอบถาม / ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 

- มีซองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เซน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับพึงความคิดเห็น 
การประชุม รับพึงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

๗) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 

๘) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประซาซนท่ัวไป 

๙) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการไขบริการและสรุปผลเสนอ 

ผูบริหาร 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีจำนวนซองทางการประซาสัมพันธ อยางนอย ๕ ซองทาง 
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง เปน'บีจ

จุ'บัน 

ผลลัพธ 

ประซาซนมีความพึงพอใจตอการไขบริการศูนยขอมูลขาวสารไมดำกวารอยละ ๘๐ (ไขแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ การไขบริการศูนยขอมูลขาวสาร)  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๔๔ 

 

๒.®.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน 
เรื่อง การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไป ตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ 
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประซาซน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลซาวสารซองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ 
วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ 
ดำเนินการโดยเปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประซาซน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประซาซนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสราง 
ความโปรงใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประซาซนไดเชาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางได 
ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหประซาซนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตาง ๆ ซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ๓) 

เพ่ือปองกันการทุจริตในระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

๑) บุคลากรซององคการบริหารสวนตำบลอิปน ๒) ประซาซนในเซตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิ

ปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
๒) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประซาซนได 

ทราบ ผานทางเว็บไซตและซองทางตาง ๆ 

๓) จัดเวทีรับพิงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีส'วน1ใตสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุง การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ 
ตรวจสอบการใชจาย งบประมาณ  
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๔)!เกอบรมใหบุคลากรภายในและประซาซนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

๔) จัดใหประซาซนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เซน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

๖) ประชุมกำกับติดตามการใขจายงบประมาณประจำป 

๗) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน และ สา
ธารณซน ใหทราบโดยท่ัวกัน ผานซองทางตาง ๆ ไดแก 

๗.๑) ผลการดำเนินโครงการ 

๗.๒) รายงานการกำกับติดตามการใขจายงบประมาณประจำป 

๗.๓) รายงานสรุปผลการใขจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบ

กำหนด ๗.๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมใขงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา ๓ ซองทาง 

๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการไขจายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง ๒.®.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะซององคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได และ
การไขจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีระบุซ่ือองคกร
ปกครอง สวนหองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยซนสูงสุดแกประซาซน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
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ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประซาซน สามารถตรวจสอบ 
ขอมูล ซาวสาร ซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ินได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ 
มาตรการกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล สาธารณะซององคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ือใหมีการ เผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประซาซน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ มีสวน
รวมซองภาคประซาซนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการซอง องคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว เขน 
ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัด
จาง ฯลฯ 

๒) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารซองหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

๓) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียว ของกับการ 
ปฏิบัติราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประซาซน 

๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประซาซนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาล 

๔. กลุมเปาหมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง ในระบุองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล 

สาธารณะ 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ 

๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล 
ซอง อบต.ควนสุบรรณ ตอสาธารณซน โดยพิจารณาใหมีการ เผยแพรขอมูลท่ี เปนประโยชน กับ สา
ธารณซนใหเปนบีจจุบัน ทางเว็บไซตซององคกรปกครองสวนหองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 
และซองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น 

ดังนี้ 

๒.๑.๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการซองหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อำนาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประซาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

๒.๑.๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
ประจำป รอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมีอหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือ'หรือมาตรฐาน การใหบริการ ขอมูลเซิงสถิติการใหบริการ  
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รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E - Service 

๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน การ
กำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ ๖ เดือน รายงานการ กำกับติดตาม การใชจาย
งบประมาณประจำป แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

๒๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๑.๔) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวชอง เผยแพรขอมูลขาวสารการ 
ใหบริการ ตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางซัดเจน เพ่ือเปนประโยชน 
ตอประซาซน 

๓) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผย แพร
ขอมูลสาธารณะ 

๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ เผยแพรขอมูล สาธารณะซอง ให
ผูบริหารทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนกัปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณซน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต ซอง

องคกรปกครอง สวนหองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และซองทางท่ีหลากหลายใน ๔ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล - การสงเสริมความโปรงใส 

๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

๓) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะซองหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด  
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๔) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ 
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประซาซน 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะชององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ไมตา
กวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

๒) ภาคประซาซนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการซององคการบริหารสวนตำบลควน 

สุบรรณ ๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

๒.๒.® การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตาม หลักธรร
มาภิบาลของผูบริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ซ่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานซอง ผูบริหาร 
องคการบริหารสวนตำบลอิปนดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปรงใส 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับ
หองถ่ิน และคาดหวังวาองคกร ปกครองสวนหองถ่ินจะ เปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรม สุจริตรวมท้ัง
ผูบริหาร มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประซาซนในทองถ่ิน มีการ บริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและ การมี สวนรวมซองประซา
ซน จึงไดมีการดำเนินการวัดทำมาตรการแสดง เจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมา ใช ในการบริหารงานซอง
ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลอิปนสวนทองถ่ินดวยการวัดทำแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลอิปนแสดงเจตนารมณในการนาหลัก คุณธรรมมา
ใช ในการบริหารงานซองผูบริหาร ดวยการวัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

๒) เพ่ือประซาสัมพันธการวัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ 
โปรงใสซอง องคการบริหารสวนตำบลอิปนสูการรับรูซองสาธารณซน 

๓) เพ่ือซับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ซอง 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. กลุมเปาหมาย 

๑) ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ (รโิ C/9 

 

 

๒) ประซาซน 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการและซออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ซองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาใซในการบริหารงานซองผูบริหารและเผยแพร 

ประซาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

๔) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผน ปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตฯ 

๔) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๖) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตฯ 

๗) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามซองทางและรูปแบบท่ีกำหนด ๘) ผูบริหารควบคุม

ติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีประกาศเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาไซในการบริหารงานซองผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรม และความโปรงใส 

๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานซองผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ 

โปรงใส 

๓) มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ซอง องคการบริหาร 
สวนตำบลควนสุบรรณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๔ คะแนนข้ึน
ไป)  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๐ 

 

๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy ๒. หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยม ชอง 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนาไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานชองรัฐ 
หรือ ผูบังคับบัญชา มืมาตรการ เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละ เลยไม
ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลอิปนเล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ระดับทองถ่ินเอง มืความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประซาซนในทองถ่ิน มืการบริหาร ให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด็ ใหความสำคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม ชอง
ประซาซน ผูบริหาร ได็ใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจมืผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตชองผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มืวัฒนธรรมองคกร 
No Gift Policy 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน บุคลากรชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให” 

๒) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy ๔) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ใน

องคกรและสาธารณซนใหรับทราบโดยท่ัวกัน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๔๙ 

 

 

๕) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการ

ตาม แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง รองเรียน เรื่อง
สินบน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดืความขอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ง ของการ 
บริหาร ผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงใชหลักการการให รางวัลเปนแรงจูงใจให ผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการ 
พัฒนาผลงาน องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดืใหความสำคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดืความขอบ หรือการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการใช
ดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได
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๔. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
ควนสุบรรณ โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน 
กรรมการ และ ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิด 
ชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

๓) ประชุมคณะกรรมการ กลัน่กรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการชององคการบริหาร 
สวนตำบลควนสุบรรณ เพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณา ไวโดย 
เจาหนาท่ี ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมชองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองขาราชการองคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก 
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนชั้น เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการชองขาราชการเสนอมา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
บุคลากรชองหนวยงานมีความพิงพอใจตอระบบชองการเลื่อนชั้นเงินเดือนไมตำกวารอยละ ๘๐ 

(สำรวจโดย แบบประเมิน) 

ผลลัพธ ขอรองเรียนในการเลื่อนชั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ <เร ่๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมื การ
บริหารราชการ อยางมืประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจชองรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประซา
ซนและ การปฏิบัติ ใหเบนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไช เพ่ิมเติม
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว ชององคกรปกครอง สวนหองถ่ินจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิก จายเงินตาม 
ขอบัญญัติ งบประมาณ รายจาย ประจำป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย งบประมาณใหเบน
ไปดวยความถูกตอง เกิดความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย เงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และ ดำเนินงาน ตามชั้นตอน ชองระเบียบประกาศกระทรวง มหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเบน เรื่องสำคัญ ท่ีองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองทำตาม กฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจำ เบนตอการบริหาร งานชองระบุซ่ือ องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตำบลอิปนมืสวนรวมในการ ติดตามความ กาวหนา
ในการ เบิกจายงบประมาณชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตำบลอิปนมืสวนรวมในการตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณ 

๓) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

๒) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณชอง
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

๓) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check) 

๔) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด ๕) รายงานผลการ

ดำเนินการ ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
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๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 
๑) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ ๑ 

ครั้ง ๒) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 

ผลลัพธ ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ ๘๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให 
องคกรปกครองสวนหองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตอง มีหลักเกณฑ 
เก่ียวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประซาซน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับพึงและ สำรวจความคิดเห็นของประซาซนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน ให
สอดคลองกับความตองการของประซาซนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประซาซน ในทองถ่ิน
ตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนาแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะ ตองคำนึงถึงการ จัดทำบริการ สาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประซาซน เชาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึง การอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดำเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองซอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง ผลประโยซนเพ่ือ ตนเองหรือ
พวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประซาซนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาง เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวก ใหแกประซาซนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประซาซนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจ แกประซาซนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยซนสุฃตอประซาซน เกิดผล ลัมฤทธตอภารกิจขององคกร เกิด
ความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดทำ
โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๔ 

 

 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ 
บาลของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กำหนดของ องคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ ใหบริการประซาซนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๓) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประซาซนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการซอง ประซาซน
ในทองถ่ิน 

๔) เพ่ือใหประซาซนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ เซ่ือม่ันใน
องคกร 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวิในพันธกิจของหนวยงาน ๒) แตงตั้งคณะ

ทางานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม ๓) ประชุมคณะทางานเพ่ือกำหนด

แนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน ๔) จัดทาแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 

๔) ซ้ีแจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ๖) ดำเนินการ

ตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน ๗) ประเมินความพึงพอใจของประซาซนผูรับบริการ ๘) รายงานผล

การดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองซาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน ๒) มีแนวทาง/

แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
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ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ ใหบริการ
ซององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ การใหบริการ 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ 

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจซองรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประซา
ซนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแกไข เพ่ิมเติม 
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวชอง 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร ๓.๓ 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางซองหนวยงาน ๓.๔ เพ่ือใหทราบบีญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบตัิงาน ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพซองการจัดหาพัสดุ ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับ
ประซาซนสามารถตรวจสอบได ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ผูอำนวยการกองคลัง ๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน ๖. วิธีดำเนนิการ 
๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๒ จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละซองจำนวนโครงการและรอยละซองจำนวน 

งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๔ สรุปบีญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประซาซนไดรับทราบ  
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๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประซาซนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด 

ความคุมคาเปนประโยซนกิบประซาซน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการประเมินความพึงพอใจของประซาซนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน 
ตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราซบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนหองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อำนาจและหนาท่ี จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยซนฃองประซาซนในทองถ่ิน บริหารกิจการใน เขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตํโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงหวัง ใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราซการประซาซนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหาร งานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนาหลักการบริหาร จัดการท่ีดีหรือธรร
มาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนอง ความตองการของประซาซน ในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประซากร ตลอดจนภาว การณในยุคโลกาภิวัตน ท่ีประซาซน มีซองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบ ตอการ ดำเนิน กิจกรรมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการ ประเมินความพึงพอใจของ
ประซาซนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ ใหสามารถ พัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประซาซน และสามารถ ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน ององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ หลัก ธรรมาภิบาลตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประซาซนผูรับบริการของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประซาซนของระบุซ่ือองคกร 
ปกครอง สวนทองถ่ิน
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๓) เพ่ือสรางซองทางใหประซาซนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ 
ระบุซ่ือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนผูรับบริการในเซตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนนิการ 
๑) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประซาซนตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจซององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑.๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๒) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑.๓) ดานการจัดระเบียบชุมซน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๑.๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

๑.๔) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

๑.๖) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิบีญญาทองถ่ิน 
๒) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจซองประซาซนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน 

รูปแบบท่ีงาย และสะดวก เซน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

๓) จัดใหประซาซนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการซองหนวยงาน ๔) สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 

๔) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณซนไดรับทราบ 
ผานซองทาง ท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประซาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอ 
กระจายขาวเปนตน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีระบบ/ซองทางใหประซาซนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการซองหนวยงาน 

ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เสือกปฏิบัติ ลดลง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี 
อำนาจหนาท่ี ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประซาซนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแก ประซา
ซนผูมาซอรับบริการ ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ซององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหา ดาน
การอำนวยความสะดวกอยาง เสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาซอรับบริการเปน จำนวน
มากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการ ไดอยางทันหวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม เปนธรรม 
และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนซองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบซอง เจาหนาท่ีถือ
เปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาซอรับบริการ และผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ ใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ ท่ีกำหนดให การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ เปาหมายโดย
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประซาซน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจซองรัฐ ไมมี ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประซาซนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง ความตองการ 
ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตซองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประซาซนแลวเสร็จใน ระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียม กันในการ
ใหบริการประซาซน โดยไมเถือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผู มาติดตอ
ราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา 
รับบริการ 

๒) เพ่ือใหประซาซนผูมาซอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการซอง 
ประซาซน 

๓) เพ่ือใหประซาซนมืความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการซอรับบริการ 

๔) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีซองเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือ 
กระทำการ ประพฤติ มิซอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในเซตพ้ืนท่ีระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ ๒) 

ประซุมซ้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
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๓) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

๔) ปดประกาศประซาสัมพันธใหประซาซนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ 
ตามลำดับคิว 

๔) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจซองผูมาซอรับบริการ 

๖) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนามาปรับปรุง 
แกไซ การใหบริการอยางมีคุณภาพ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีบประมาณท่ี,ใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประซาซนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ี 

ใหบริการ 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนมีความพึงพอใจในการใหบริการซองหนวยงาน ไมนอยวารอยละ ๘๐ ซองผูมาซอรับ 
บริการ (สำรวจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

๒) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 

๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปนใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน การ
ปองกัน การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยซนสุฃแกประซาซน จึงไดดำเนินการ จัดทำ 
“แผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสซององคกรปกครองสวน หองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐)” เพ่ือให ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสซองหนวยงาน



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖๐ 

 

 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ๒) เพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ซองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ 
แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เซน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผานระบบ 
รายงานและติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E- 
PlanNACC) ทางเว็บไซต สำนักงาน ป.ป.ซ. http//www.naCC.go.th เปนตน 

๔) ประชุมข้ีแจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนาแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๗) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เซน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตซององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ซ. 
http/AA/ww.nacc.go.th เปนตน 

๘) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณซนทราบผานซองทางตาง ๆ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  

http://www.nacc.go.th/
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๙. ผลผลิ/ผลลัพธ ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการ{เองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุซ่ือองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึน
ไป) 

๒.๓ มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๒.๓.® จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๓ 

๑. ซ่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ 
ประเมิน ท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมชองประเทศไทยเปนหลักรวมถึง 
ขอเท็จจริงของการทุจริต ท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานชอง 
ระดับบุคคล หรือเกิดจาก{จวัยทาง วัฒนธรรมชององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ี 
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร วัดการภายในองคกรท่ีนาไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ 
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับได ชองผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ 
ตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมีสวนรวมในการตอตาน การทุจริตภายในองคกรชองผูบริหารและ 
เจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ี หนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนาไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนวรวม 
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอลังคม ขุมซน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดวัดทำมาตรการ “วัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลัก ธรร
มาภิบาล” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนาไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ๒) 

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
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๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๓) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี 
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เซน 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี 

- ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใขบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

เปนตน โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

- ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/ 

หัวหนาสวนงาน 

- ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

๔) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการชองทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ 

อนุมัติ 

๔) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ ๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง ๗) รายงานผลการ

ดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมใชงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ 

การทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง
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๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/ คูมีอการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ 

การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการ และในระบบเครือขาย 
สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำคูมือสำหรับประซาซนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

บีจจุบันหนวยงานภาครัฐมืกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประซาซน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางซัดเจน ทำใหเกิดความ 
คลุมเครือ ไมซัดเจน อันเ'ปนการส'ราง ภาระแกประซาซนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมืกฎหมายกลางท่ีมืหลักเกณฑ 
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใซจาย เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีใช'ประกอบคำ'ซอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม 
อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประซาซน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราซการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประซาซนทราบท่ีซัดเจน 
จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประซาซนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราซบัญญัติ อำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของทางราซการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาต 
จะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประซาซน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประซาซนผูมารับบริการโดยตรง หรือ 
หนวยงานภาคเอกซนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐโดยสามารถสืบดนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครอง 
สวนหองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหมืคูมือสำหรับประซาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราซการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 

๒) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประซาซน โดยใหมืชอมูลท่ีซัดเจน 
เก่ียวกับ หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี 
ใหบริการ 

๓) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประซาซน 

๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง 
สวนหองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๔. วิธีดำเนินการ 

๑) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประซาซน ๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำ

คูมือสำหรับประซาซน 
๓) จัดทำคูมือสำหรับประซาซนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไซในการยื่น 

คำซอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใซ เปนตน 

๔) ปดประกาศคูมือสำหรับประซาซน ณ จุดบริการ และเผยแพรประซาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๔) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 
มืคูมือสำหรับประซาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตซองทางราซการ 

พ.ศ. ๒๔๔๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มืความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
ซององคกร ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใซแบบประเมินความพึงพอใจการ 
ใหบริการ) 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประซาซน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ิน ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให 
บริการสาธารณะ/บริการประซาซนใหเกิดข้ันในพ้ืนท่ี โดยนาแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร 
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใขโดยเฉพาะหลักนิติ 
ธรรม และความ เสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนหองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ี 
ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประซาซนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ  
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อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองขอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการ เรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกทอง 
ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประซาซนในพ้ืนท่ี และผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดย 
ไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อซาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ 
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและลังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง 
พระราซกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการ'บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกำหนดใหสวน 
ราซการจะตองดำเนินการโดยถือวาประซาซนเปนศูนยกลาง ท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ 
ของสวนราซการตองเปนไปโดยความชื่อสัตย สุจริต สามารถ ตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประซาซนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ 
ตอบสนอง ความตองการของประซาซนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประซาซนโดยทัดเทียมกัน 
และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประซาซน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประซาซน 
เปนไปตาม มาตรฐานท่ีกำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๒) เพ่ือใหประซาซนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

๓) เพ่ือใหประซาซนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประซาซน 

๒) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประซาซน 
๓) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช 

ใหบริการและ ประกาศใหประซาซนทราบโดยท่ัวกัน 

๔) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เซน 

- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดซอบใหเปนบีจจุบัน 

- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประซาซน ๔) เผยแพรมาตรฐานการ 
ใหบริการประซาซน ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เซน 

- จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางซัดเจน พรอมระบุผูรับผิดซอบ 
ใหบริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

- จัดทำเอกสาร/แผนพับประซาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประซาซน 

- จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมดำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ ๖) มีการ 
ติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประซาซน 
๒) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางซัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน 

ใหบริการ ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร 
ปกครอง สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประซาซน ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราซการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี 
อำนาจ หนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประซาซนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน 
การใหบริการสาธารณะ แกประซาซน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ ปญ
หาดานการอำนวยความสะดวก ในการติดตอราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมี
การกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย อำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค อยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความสาขา ประซาซน
ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิซอบในการปฏิบัติ ราซการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ใหมี อำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยซนฃองประซาซนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖๘ 

 

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให 
เกิดความคลองตัวใน การปฏิบัติราชการ ประซาซนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนาหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ ธรร
มาภิบาลมาใขในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยซนสุฃของประซาซน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราซการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ 
ตองการของ ประซาซน ลดข้ึนตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ึนตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี 
มาตรการออกคำสั่ง มอบหมายของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเปนการลดข้ึนตอนการใหบริการประซาซนให!ดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง 
ความตองการ ของประซาซน 

๒) เพ่ือใหประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการไขดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ 
ซอบ ในตำแหนงหนาท่ีราซการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ 

สั่งการ เซน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราซการ จำนวน ๔ ฉบับ 
นายกเทศมนตรี มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราซการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน 
ราซการ เปนตน 

๒) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราซการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราซการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

๓) จัดทำประกาศ ประซาลัมพันธีใหประซาซนทราบ 

๔) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมไขงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖๗ 

 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ 
ใหบริการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๗ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน เปนหนวยงานบริหารราซการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รูปแบบหนึง่
ท่ีมี อำนาจหนาท่ีในการจัดทาบริการสาธารณะใหแกประซาซนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะ ประสบปญหาดาน
การอำนวยความสะดวก ในการติดตอราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย ผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา หนวยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทาใหการบริการเกิด ความสาขา ประซาซนไมได
รับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ กระทำการทุจริตประพฤติมิซอบใน การปฏิบัติราซการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

พระราซกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ท่ีกำหนดใหการบริหารราซการเพ่ือใหเกิดประโยซนสุฃของประซาซนและเกิดผลลัมฤทธตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีข้ันตอน การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประซาซนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง 
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราซการเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประซาซน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสราง 
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมความยุงยาก จึงจำเปน ตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประซาซนให!ดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง 
ความตองการ ของประซาซน 

๒) เพ่ือใหประซาซนมความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการไขดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ 
ซอบ ในตำแหนงหนาท่ีราซการ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖๙ 

 

 

๔. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน ๒) เพ่ิม

การมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต ๓) จัดทำ

คำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
๔) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ 

สั่งการ เซน คำสั่งมอบหมายงานชองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี 
มอบหมายให รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา 
สวนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๔) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทาย 
คำสั่ง 

๖) กรณีอำนาจเฉพาะชองผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมี 
หนาท่ี รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประซาซนทราบดวย 

๗) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

๘) จัดทำประกาศ ประซาลัมพันธีใหประซาซนทราบ 

๙) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมใชงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

ผลลัพธ 
๑) ประซาซนผูรับบริการชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ชององคกร ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ 
ใหบริการ) 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗๑ 

 

 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมิสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.® การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๓.®.® การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง กวางขวาง 
และเทาเทียม โดยใหประซาซน กลุมองคกร ขุมซน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกซนไดมีโอกาส แสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประซาซนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม กำหนดแนวทาง
การดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของระบุซ่ือองคกรปกครอง สวนทองถ่ินดวย
การจัดทำโครงการ จัดเวทีประซาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ ประซาซนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยเฉพาะการ ดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของ ประซาซนในขุมขุน เพ่ือนามาเปนขอมูลการ พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมซน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยซนสูงสุดแก ประซาซนอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประซาซน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตาม 
อำนาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประซาซน 

๓) เพ่ือเปดโอกาสใหประซาซนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
ประซาธิปไตย แบบมีสวนรวม 

๔) เพ่ือนามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมซน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

๔) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประซาสังคม 
๖) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนาไปใขประโยซนในการจัดทำแผนขุมซนและ 

วางแผนพัฒนา ทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ขุมซน/หมูนาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประซาคม 
๒) จัดเวทีประซาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประซาซนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม 

ประขุม ประซาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ  
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สถาน,ท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมซน ไมชี้,นำ และครอบคลุมจำนวนประซากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง 
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

๓) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประซาคม/รับฟงความคิดเห็นซองประซาซนไปซับเคลื่อนอยางเปน 
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองลื่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

๔) ติดตามประเมินผลการจัดทาแผนพัฒนาทองลื่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประซาซนทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ๒๐,๐๐๐ บาท ๘. ผูรับผิดชอบ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประซาคมในหมูบาน ครอบคลุมประซากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอ 

ภาค และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงซองประซาซนในแตละชุมซน ๒) เกิดเครือขายภาค

ประซาซน 

๓) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมซนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใขในการวางแผนพัฒนาชุมซนและพัฒนาทองลื่น 

๓.®.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราซการซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองลื่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองลื่นตองดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติ ราซการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติราซการซององคกรปกครองสวนทองลื่น เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมิน 
มาใขในการปรับปรุง แกไซ สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการซององคกรปกครองสวนทองลื่น มีการซับเคลื่อนอยางเปน 
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองลื่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน และการอำนวย ความสะดวกและการตอบสนองความตองการซองประซาซน เพ่ือประโยชนสุขซอง
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ประซาซนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประซาซนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ 
ซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดำเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราซการซองระบุซ่ือองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมซองประซาซนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราซการ และรวม 
ปรับปรุงแกไซ โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒) เพ่ือเพ่ืมประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในพ้ืนท่ีซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ประสานกับสวนราซการและหนวยงานท่ีเก่ียวชองเพ่ือรวบรวมขอมูล 

๒) จัดทำโครงการและซออนุมัติโครงการ 

๓) จัดทำประกาศประซาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

๔) จัดทำดำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผูแทนชุมซนองคกรภาคประซาซน ภาคเอกซน ๒ คน 

(๒) ผูแทนสมาซิกสภา ๒ คน 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน 

(๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เบนกรรมการและเลขานุการ (๔) หัวหนาสำนักปลัด เบน

ผูชวยเลขานุการ 

(๖) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑ และวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปละ ๒ ครั้งเบนอยางนอย 
แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ 
ปรับปรุงแกไซ สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการซองระบุซ่ือองคกร 
ปกครอง สวนทองถ่ินสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

(๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 

๔) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
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๖) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให 
ผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประซาซนในทองถ่ินทราบ 

๙) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประซาซนทราบ ผานซองทางท่ี 
หลากหลาย เซน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประซาสัมพันธ ฯลฯ 

๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการแตงตั้งภาคประซาซนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ประซาซนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราซการ และรวมปรับปรุงแกไซ 

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ ประซาซนมีสวนรวมในการบริหารกิจการซององคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ๓.๒.® มี

กระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีของ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให 

หนวยงานชองรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ชองหนวยงาน เขน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญ และ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประซาซนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล ตาม
ภารกิจหลักชององคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึง
งาย ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือใหประซาซนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประซาซนในพ้ืนท่ีและเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา๑๐ประเภทข้ึน 

ไป 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประซาซนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
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- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสำรวจความพึงพอใจของประซาซน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน เห็นความสำคัญในการรับพึงความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนซองประซาซน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน บริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการซองหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราว 
รองทุกข/รองเรียนซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไฃปญหาความ 
เดือดรอนใหแกประซาซน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไซ ปญ'
หาซองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆใหมีความ รวดเร็ว 
เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประซาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และ ข้ันตอน
ใหประซาซนรับทราบอยางท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินให 
สามารถ ตอบสนองความตองการหรือแกไฃปญหาความเดือดรอนใหแกประซาซนไดอยางเหมาะสม 

๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไฃปญหา ซองทางการติดตาม 
ผล และ การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนท่ัวไป ผูมีสวนไดเสีย ในพ้ืนท่ี ตำบลควนสุบรรณ  
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๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข 
ปญ'หาความ เดือดรอนใหแกประซาซนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๓.๑) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประซาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ 
ข้ันตอนใหประซาซนรับทราบอยางท่ัวถึง 

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดซอบอยางซัดเจน 

- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไฃปญหา ซอง 
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดซอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสม ภายใน ๑๕ จัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองซ้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดซอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความ 
กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีซองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน 
สามารถ ติดตามผลไดดวยตนเอง 

๓.๒) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิซอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทำศูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิซอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เซน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการ 
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดซอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ เปนตน 

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดซอบอยางซัดเจน 

- กำหนดซองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิซอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางซองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากซองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครอง 
ขอมูล ของผูแจงเบาะแส 

- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบซองเจาหนาท่ีซองหนวยงาน 

- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เซน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
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๔) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง 
รองเรียน การทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมืประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

๔) ประกาศ/ประซาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณซน 

๖) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มืการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข 
ไมให เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ 
เผยแพร ใหสาธารณซนทราบ 

๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ ๙) ประเมินความพึง 
พอใจของประซาซนผูใขบริการ 

๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรือ่งรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให 
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณซนทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

๒) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดขอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓) มีการเผยแพรประซาสัมพันธใหประซาซนทราบซองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ 

กระบวนการข้ันตอน เรื่องรองเรียน 

๔) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี ซอง
ทางในการ ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

๔) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหสามารถ ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประซาซนไดอยางเหมาะสมตาม 
มาตรการท่ีกำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประซาซนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมดำกวา รอยละ ๘๐
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๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทาง 

ท่ีหลากหลาย 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประซาซน และมี เปาหมายให

มีการบริการประซาซนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ เกิดประโยซน
ตอประซาซนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประซาซนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง สะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระซองประซาซนเปนสำคัญ 

การแสดงความคิดเห็นซองประซาซน เปนกลไกหนึ่งในการนามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ัน 
รวมท้ังเปนซองทางท่ีเปดใหประซาซนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความตองการซองประซาซน องคการบริหารสวนตำบลอิปนจึงมีการจัดต้ังศูนยรับ เรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประซาซนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนซองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประซาซน 
๓.๒ เพ่ือใหประซาซนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีซองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
เซตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และซองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประซาซน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใขงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๘๐ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประซาซนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานซองทางในการรับเรื่อง 

รองเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการแกไซเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปนเปนสวนงานท่ีมี อำนาจ

หนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประซาซน ตามพระราซบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประซาซนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดืเอ้ือตอการดำรงซีวิตได 
อยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวซองกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมี 
เหตุเดือดรอนรำคาญ เซน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงมีหนาท่ีเรงดำเนินการ 
ตรวจสอบและแกไซเหตุเดือดรอนรำคาญนั้นเพ่ือแกไฃปญหาใหประซาซนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนซองประซาซนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตาม 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไฃปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว ๓.๒ เพ่ือเปนการ
บริการประซาซนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดืเสมอ ๓.๓ เพ่ือเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานซองเจาหนาท่ี 

๔. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประซาซนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร 

สวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ จัดทำดำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ ๕.๒ เผยแพร

ประซาสัมพันธใหประซาซนทราบซองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ ๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผาน
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลอิปน ๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง การเจาหนาท่ีผูเก่ียวซอง เพ่ือแกไฃปญหาตามความจำเปนและ
เรงดวน 

๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยซองทางรอง 

ทุกข/รองเรียน ไดแก ๑) ไปรษณีย๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗๙ 

 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวา ประ

ซาซนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประซาซน มี
สวนรวมในการสอดสองดูแลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙.๒ สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องท่ีประซาซนแจงเหตุหรือ 
รองเรียน/รองทุกข 

๙.๓ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง 

การไดรับเรื่อง ระย ะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก 

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการไขอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ แลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดบีญหาทุจริต ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการ

ปฏิบัติหนาท่ีราซการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบ
ข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค ประซาซนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของ
ทางราซการ 

๔. เปาหมายการดำเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ̇9̌  

 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุก
ฝาย ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การ

ทุจริต ๓.๓.® สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและ

ตอตาน การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ และ,ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ 
กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของ 
คณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลอิปนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรใน การ
จัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ,ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดย สำนักปลัด จึง
แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปนข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล และตัวแทนประซาซนจากทุกภาคสวนไดมี สวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบลอิปน ใหสอดคลอง
กับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประซาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลควน สุบรรณ 
กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๘๓ 

 

 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมซน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประซาคมองคการบริหารสวนตำบลควน 

สุบรรณ 
๖.๒ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลควน 

สุบรรณ และคณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ิน ซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใซงบประมาณ ๙. 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร สวน

ตำบลควนสุบรรณ เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหาร สวน
ตำบลควนสุบรรณ เพ่ือใขในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปน ตามความตองการซอง ประซาคมและชุม
ซนในเซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให ความสำคัญในการตอตานการ
ทุจริต 

๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประซาซนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตซองระบุซ่ือองคกรปกครอง สวน

ทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใขอ0านาจซองเจาหนาท่ีซองรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยซน ปญ

หาการทุจริต จึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงซองประเทศ กระบวนการ
แกไซปญหาดังกลาว ใหลัมฤทธผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก ภาคสวนในการ
ท่ีจะปองกันและปราบปราม การทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาค ประซาซน 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมซองเครือขายภาคประซาซนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง 
ได จัดทำกิจกรรมสรางเครือขายภาคประซาซนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการ 
ทุจริต ใหกับภาคประซาซน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ 
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประซาซน  
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๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประซาซนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมซน ๒) เพ่ือ

บูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวซองในการปองกันและตอตานการทุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในพ้ืนท่ีซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวซองเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประซาซนโดยรับสมัครสมาซิก 

เครือขาย ภาคประซาซนดวยความสมัครใจ 

๒) ประซาสัมพันธีใหความรูแกประซาซนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 

๓) สงเสริมใหประซาซนซ้ีเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานซององคกรปกครองสวนหองถ่ิน 

๔) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวซองกับการตอตานการทุจริต เขน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ 
ซองทางอ่ืน ๆ 

๔) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกซน ภาคประซาลังคม) 

๖) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดซอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีประซาซนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน จำนวน ระบุจำนวนประซาซนท่ีเปนเครือขาย 

ผลลัพธ ประซาซนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ (รว่ิ 

 

 

๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีฃององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีฃององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ 

หมวด ๔ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลลัมฤทธตอภารกิจชองรัฐ ๒. การบริหาร
ราชการอยางมืประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจชองรัฐ ๓. การ
ปรับปรุงภารกิจชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานชององคการบริหารสวนตำบลอิปนใหเกิดความ โปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทชองประซาซน เชามามืสวนรวมกับประซาซน/ตำบล/ชุมซน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีฃององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง สอดคลองกับ
หมวด ๔ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ด พ.ศ. 
๒๔๔๖ 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ 

ได เสริมสรางบทบาทชองประซาซน 
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประซาซนเชามามืสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานชององคการ 

บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. เปาหมาย 

ผูแทนชุมซน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการโครงการ 
๖.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลอิปนตามหลักเกณฑและ วิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐)  
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๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประซาซนไดเชามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณ หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประซาซนทำใหองคการบริหารสวนตำบล 
ควนสุบรรณมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔.® 

การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง การทุจริต 

๔.®.® มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑ 
©. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความ เสี่ยงจากการ 
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ 
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีซัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน 
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวชองจะทำใหการปฏิบัติงานซององคการบริหาร 
สวนตำบลควนสุบรรณเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคซองทางราซการ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุม 

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเซ่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการ'บัญชี และดานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวชอง 
๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานซองหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในซองหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

๓.๔ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราซการเปนไปอยางเหมาะสม  
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลอิปนทุกสวนราชการ พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนา เด็กเล็ก 

ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
สวนราชการทุกสวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กชององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดชองขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ 

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพชอง 
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญชองเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบัติงานชองหนวยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง 
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยชองทรัพยสิน และการ 
ไขทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ 
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย ๖.๔ 
รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
(ปงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลลัมฤทธฃองงาน 

มากข้ึน 
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
๑๐.๓ การใชทรัพยากรชองสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา 
ประหยัด ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษโรงเรือนและท่ีดินดางชำระลดนอยลง
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๔.®.๒ มีการจดัทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ 

เปนในภาครัฐ หรือเอกซนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค  ในอดีต ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มืการควบคุมภายในตามท่ี  
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให 
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ สะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามการดำเนินงานท่ีมประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม เพียงใด การท่ี
ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด ความเสียหายใน
หนวยงานและการดำเนินงานไมลัมถุทธผล ท้ังนั้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ี และมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ ควบคุมภายในดังกลาวทนสมัย
อยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมแนวทางในการกำหนด ระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได กำหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป 

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ึนตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําชอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมข้ึน 

๓.๒ เพ่ือใหมชอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก 
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวชอง 

๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ 
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบลวน  
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๔. เปาหมาย 
เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลอิปนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน ระดับท่ียอมรับ
ได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
๔.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ 

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
ควนสุบรรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล ๔.๔ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล ควนสุบรรณทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาตำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน (ปงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๗. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๘. งบประมาณตำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมี
ประสิทธิภาพ ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และ
คุมคา 
๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ ๔. 
การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว ๔. 
เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข 
๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการวัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๔ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการวัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก)  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ  

 

๔.®.๓ มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยกำหนดตัวข้ี'รัด’ไว 
วา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมตำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ยังไดนาผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวซ้ีวัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได 
คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวข้ึวัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมตำกวา ๕๗ คะแนน และหนวยงาน ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
๑๐๐)ตองไดคะแนน ๘๕คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกัน การทุจริตและประพฤติมิขอบโดย กำหนดให
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิขอบในหนวยงาน ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง ในการ
พัฒนาเพ่ือนาไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน 
หนวยงาน ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี 
มุงเนนการกระจาย อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนชอง ประ
ซาซนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการ พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหาร
สวนตำบลอิปน เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ๒) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในระบุซ่ือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการ
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ทุจริต
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๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ี 
อาจ กอใหเกิดการทุจริต 

๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการ ดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

๔) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และซองทางอ่ืน ๆ 

๖) มีการประซุมซ้ีแจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ใหแก เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต อยาง
เครงครัด 

๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนัก/กอง ของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินโครงการท่ีอาจ 

กอใหเกิด การทุจริต จำนวน ๑ ขุด 

๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ 
กอใหเกิด การทุจริต อยางนอยจำนวน ๔ เรื่อง 

๓) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย ๑ ซองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ 
องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน) 

ผลลัพธ เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิขอบของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลดลง  
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๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๔.๒.® สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาทองถิ่นใทมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ซ่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ สมา
ซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ ตาง ๆ ท่ีสมาซิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประซาซนตองรูและยึด 
เปนแนวทางการปฏิบัติ หนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด บีญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องซาด 
ความรอบคอบ ความซ0านาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ 
หรือการติความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เง่ือนไฃท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาซิกสภาทองถ่ิน 
และผูบริหารหองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารหองถ่ิน ตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไฃบีญหาซอง ประซาซนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ตองสาขา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาซิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ิมพูนความรู ความ เขาใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาหองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ ประโยซน
สวนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยซนอ่ืนใด ซอง
เจาหนาท่ีซองรัฐ รวมท้ังกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต และ 
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
สำหรับผูบริหารและสมาซิกสภาหองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับ ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ิน ใหมีความพรอม 
ใน องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และสมาซิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ 
ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๓) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียม สถานท่ี เชิญกลุมเปา,หมาย ฯลฯ 

๔) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

๔) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 

ระบุงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

๒) ผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมตำกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนผูเขารับการ 
อบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ
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๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝ ฝายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาซิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ 
หนาท่ี ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรู!นขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ 
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของการสงเสริมสมาซิกสภาทองถ่ินใทมีบทบาทใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญ ท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารบีจจุบันองคกร ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการ 
ดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน 
ตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา 
รวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบ มีสวนรวมและมี 
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
และลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการ ปฏิบัติงานสามารถนาความรูไปใขใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดบีญหาการทุจริต สงผลตอการ 
พัฒนาองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาซิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของ ฝายบริหาร 

๒) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

สมาซิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีการดำเนินงาน 

๑) จัดทำคูมีอระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาซิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
๒) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาซิกสภาหองถ่ิน และความรู!น 

ขอบังคับ การประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย 
ปละ ๑ ครั้ง  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๙๔ 

 

๓) แตงตั้งสมาซิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เซน การจัดซ้ือจัดจาง 
โครงการ ตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ระบุงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ ผลผลิต 
๑) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาซิกสภาทองถ่ิน และความรู[น 

ขอบังคับ การประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย 
ปละ ๑ ครั้ง 

๒) สมาซิกสภาทองถ่ินมิความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได 
ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

สมาซิกสภาทองถ่ินสามารถนาองคความรูท่ีไดํไปปรับใขในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา  
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๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๔.๓.® มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปขันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และ สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน!]ญหา 
ลำดับตน ๆ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก 
สังคมวาเปนองคกร ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปขันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานชองทาง 
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน 
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปขันมืผลในเซิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให ภาค
ประซาซน เชามามืสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ ประซาซน
สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำ มาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวน หองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๒) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ 
หนวยงาน 

๓) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรชองหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) กำหนดซองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดขอบดำเนินการให 

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนหองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหนาท่ีโดยมิขอบ 

๒) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน
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๓) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประซาซนทราบ 
โดยท่ัวกัน 

๔) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ซองเจาหนาท่ี ซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 

๖) กำหนดซองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
ความกาวหนา เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

๘) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิซอบ 
ซอง เจาหนาท่ีซององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมีอการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร ไวบนเว็บไซตซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

(๑) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

(๒) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

(๓) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดซอบ และ 
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

ใหบุคลากรและประซาซนทราบโดยท่ัวกัน 

๙) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดซอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใขเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ดำเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากซองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปรงใสและเปนธรรม 

๑๐) จัดทำขอมูลเซิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต ๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ ภาคประซาซนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวน ขอรองเรียนจากประซาซนจำนวนเบาะแสะท่ีประซาซนแจงหนวยงาน)  
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๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู

รองเรียน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจัดใหมีระบบและซองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ 
ตน ๆ ท่ีฃัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ ลังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน 
สังคมไทย ไมวาจะ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกลังคมวาเปนองคกรท่ี เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมืผลในเซิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใซในการบริหารงานสงเสริมให ภาค
ประซาซน เขามามืสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ ประซาซน
สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงได ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมืระบบ และซองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของระบุซ่ือองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหมืระบบ/ซองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมืประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 
และประซาซน 

๒) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 

ภาคประซาซนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) พัฒนาระบบและซองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางซองทางออนไลน ใหอยูบนหนา 

เว็บไซต หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากซองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบ) 
และจัดใหมีชองทาง การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนให ผูรองเรียนทราบ 

๒) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 
กลาวหาบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๙๘ 

 

๓) ดำเนินการเผยแพรประซาสัมพันธซองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประซาซนทราบ 
โดยท่ัวกัน 

๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเซิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบซอง 
เจาหนาท่ี ซองหนวยงานบนเว็บไซตหลักซององคกรปกครองสวนหองถ่ิน 

๔) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนหองถ่ินทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีระบบและซองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
สำหรับผูรองเรียน 

ผลลัพธ ภาคประซาซนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานซองเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวน ขอรองเรียนจากประซาซนจำนวนเบาะแสะท่ีประซาซนแจงหนวยงาน)



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๙๗ 

 

 

  
 

 



 

ภาคผนวก



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ตวยองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีเจตนารมณและความมุงม่ันท่ีจะรวมกันสราง องคกร
แหงความใสสะอาดภายใตหลักการของกฎหมาย ความซ่ือสัตย สุจริต เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๙๖ และมาตรฐานจริยธรรมของขาราชการ ชององคการ
บริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. ๒๕๙๒ ในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุก รูปแบบ 

ดังนั้น เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น องคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ จึงมีหนาท่ีสนับสบุนปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหเกิดข้ึนในองคกร เพ่ือ
กอใหเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยตอง ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด ดังนี้ 

๑. ไมทำพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวน’โต สวน
เสียในเรื่องท่ีตนทำหนาท่ีรับผิดชอบท้ังโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหไดมาซ่ืงผลประโยชนในทางมิชอบ โดย
ปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทำนองเดียวกัน กับผูมืสวนเก่ียวของท่ีตนใตเขาโปติดตอประสานงาน ท้ังหนวยงาน
ราชการ และหนวยงานเอกชน 

๑.๒ ไม,รับทรัพยสิน สิ่งชอง ชองขวัญ ของกำนัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปน การชัก
นำใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

ท้ังนี้ กอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาใตปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย โดย
สิงของหรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมากและเหมาะสมในแตละโอกาส 

๑.๓ ไมรับหรือใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือ
จูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทำใหผูรับใม'ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ท้ังนี้ การใหสิ่งของตามโอกาส หรือ
วาระตาง ๆ ตองมีมูลคาไม,มากจนเกินปกติวิสัย 

๑.๔ โมเปนตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับ ผูท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานราชการ หรือองคกรใด ๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีใมควรไต หรือทำใหเจาหนาท่ีของ รัฐละ
เวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายท่ีกำหนดใวั 

๒. ในการจัดซ้ือจัดจาง ตองดำเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไต 

๓. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรอง และการใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติทาง 
ราชการสามารถกระทำไต แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล เปนไปตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบใต 

/๔. ไมพิงละเลย... 

 



 

๒ 

๔. ไมพงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต 
คอรรัปชั่น หรือสอไปในทางทุจริตคอรรัปชั่น ท่ีมีผลเก่ียวกับราซการ โดยท้ังทางตรงและทางออม โดยจะตอง แจง
หรือรายงานใหผูบังคับบัญซาหรือบุคคลท่ีรับผิดซอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ ขอเท็จจริงตาง ๆ  
หากมืขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญขาหรือบุคคลท่ีกำหนดใหทำหนาท่ี รับผิดซอบ 

๔. ใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือพนักงานท่ีแจงเรื่องทุจริต คอรรัปชั่น
ท่ีเก่ียวของกับองคัการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูให ความรวมมือใน
การแจงและรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น 

๖. ผูท่ีกระทำการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทำผิดนโยบายขององคการบริหารสวน 
ตำบลควนสุบรรณ ซ่ึงจะตองไตรับการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบท่ีกำหนดไว นอกจากนี้ อาจจะ ไต
รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

๗. ตองตระหนักถืงความสำคัญในการเผยแพรใหความรู ใหคำปรึกษา และทำความเขาใจ กับ
บุคลากรในองคกร และผูท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการบีองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหบุคลากร และผูท่ี
เก่ียวของปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการบีองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงเปน แบบอยางท่ีดีในเรื่อง
การมีความซ่ือสัตย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๘. มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียีดม่ันวา การทุจริตคอรรัปชั่น และการให 
หรือรับสินบนเปนการกระทำท่ียอมรันไมไต ไมวาจะเปนการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการท0าธุรกรรมกับ 
ภาครัฐหรือภาคเอกซน 

๙. การบีองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการ บริหารงาน
บุคคล ตั้งแตก า ร ส ร ร ห าหรือก า ร คัดเลือก ก า ร เลื่อนตำแหนง ก า ร ^ ก อบรม ก า ร ประเมินผลการ ปฏิบัติงานพนักงาน และ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญซาทุกระดับสื่อสารและทำความ เขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในหนาท่ี
ท่ีอยูในความรับผิดขอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ 

๑๐. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการบีองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ บริหารสวน
ตำบลควนสุบรรณ เพ่ือใหมืการปฏิบัติราฃการเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสาน ความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐ เอกซนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและบีองกันบีญหาการประพฤติมิขอบ สงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาคประซาขนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานซององคการบริหาร สวนตำบลควนสุบรรณ 
และใหมืการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใขอำนาจ พรอมกับ พัฒนาสมรรถนะของพนักงาน
ในการปฏิบีตราซการใหมืความโปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาล 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 3ตั้. เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

 

(นายสมควร มากบุญ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
เรื่อง เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

•a************** 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปนม 
เจตนารมณรวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความใสสะอาด โดยการใหบริการดานความโปรงใส เพ่ือความเปน
ธรรม ตอประซาซนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาซนในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนสุบรรณ 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลอิปน จะดำเนินการ 

ดังนี้ 

๑. บริหารและ,ปฏินัติ-งาน ดวยหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประ
ขาซน ดวยความถูกตองและเปนธรรม 

๒. ปลูกฝงคานิยมทัศนคติให บุคลากรในองคกรและบุคลากร ไดมีความรู ความสามารถ ยึด
หลัก คุณธรรม จริยธรรม และนอมนำหลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใซการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

๓. ลงเสริมใหองคกรเอกขน และภาคประซาซนไดเขามารสวนรวมบทบาทการรับรูขอมูล 
ขาวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 

๔. ยกยองลงเสริม “คนดี ศรีตำบล” 
๕. มุงตอดานและเฝาระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุม

และใซ มาตรการการลงโVเษฃ้ับสูงกับผูทุจริตคอรัปช่ัน และผูเกี่ยวของ 

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายสมควร มากบุญ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลนาควนสุบรรณ 
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	๔. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

	ส่วนที่ ๒
	ส่วนที่ ๒
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน

	ส่วนที่ ๓
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ
	มิติที่ ๑ การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑
	๔. เป้าหมาย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๒
	๔. เป้าหมาย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๓
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ
	๘. งบประมาณในการดำเนินการ
	๑.®.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม,กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๔
	๖. ระยะเวลาการดำเนินการ
	๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๕
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๖
	๓. วัตถุประสงค์
	๔. วิธีดำเนินการ
	๓. วัตถุประสงค์
	๔. เป้าหมาย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๘
	๔. พื้นที่ดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ
	๘. งบประมาณ
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับท ๑๒
	๔. เป้าหมาย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธึ๋ ๑๐.๑ ผลผลต
	๑๐.๒ ผลลัพธ์
	๑.๓.® เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๓
	๔. เป้าหมาย
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๘. ระยะเวลาดำเนินการ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๔
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๘. ระยะเวลาดำเนินการ
	๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๕
	๔. วิธีการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๔
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๖
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๘
	๓. วัตถุประสงค์
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๙
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๐
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับท ๑๑
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับท ๑๒
	๓. วัตถุประสงค์
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๓
	๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มีอการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๔
	๔. วิธีดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๔
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑๖
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับท ๑๗
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลลัพธ์
	๓.®.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๒
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๓
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๔
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๔
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๖
	๔. เป้าหมาย
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	๙. งบประมาณดำเนินการ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๘
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	๖. วิธีดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ็าระวังการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๙
	๓. วัตถุประสงค์
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๑
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	๖. วิธีการดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	๔.®.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๒
	๔. เป้าหมาย
	๔. วิธีดำเนินการ
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	๘. งบประมาณตำเนินการ
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	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๓
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๔
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	๖. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลำดับที่ ๖
	๔. วิธีดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๗. งบประมาณดำเนินการ
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