
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

สำหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒566-๒570) 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

คำนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒5๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ี จะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมาย
ในการ พัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพชองประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน
ทุก มิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บน คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

โดยองคกรปกครองสวนหองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน 
มีองคกรปกครองสวนหองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานชองรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบ 
บริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน 

 



และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนชองประซาซนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน 
ซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมา 
พัฒนาทองถ่ินชองตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขชองประซาซนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความ 
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน โดยยืดหลัก 
แหงการปกครองชุมซนชองตนเองตามเจตนารมณ ชองประซาซนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแก!ฃปญหาในระดับ 
พ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำได เทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง 
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนชองประซาซนในทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรซาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงได แสดง
เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตชององคการบริหารสวนตำบลอิปน
ตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน อำเภอพระแสง จังหวัด
สุราษฎรธานี



สารบัญ 

หนา 

คำนำ  
สารบัญ 
สวนท่ี ๑ บทนำ  ๒ 
องคประกอบ ประกอบดวย 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๓ 
๒. หลักการและเหตุผล  ๖ 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน   ๗ 
๔. เปาหมาย ๗ 
๔. ประโยชนของการจัดทำแผน ๗ 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๘ 
องคประกอบ ประกอบดวย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ ๔ ป  ๙ 
(พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐) แยกตามมิติ 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๑๖ 
มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต ๑๗ 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส ๔๐ 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมชองประซาซน ๖๙ 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๘๔  

ภาคผนวก



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑ 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๒ 

 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนญูแหง ราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมาย
ในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง ตอเนื่อง สังคมเปน
ธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพชองประเทศใน หลากหลายมิติ ท้ังการ
พัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ในประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กำหนด เปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ 
คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนา ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัด
และคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเชารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึน
ไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ำ
กวา ๕๗คะแนน และหนวยงานท่ีเชารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึน
ไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงไม เปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนชองอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลำดับท่ี 
๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอม สะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานชอง รัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ กระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนชองประซาซนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสำคัญ ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ปราศจากการทุจริต นาเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินชองตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขชองประซาซน อยาง
แทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยืดหลัก แหงการ
ปกครองชุมซนชองตนเองตามเจตนารมณ ชองประซาซนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๓ 

 

พ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำได เทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง 
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประซาซนในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดเล็งเห็นความสำคัญ และรวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน การ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นซัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และนาแผน ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพ่ือใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน บริหารงานดวย
ความโปรงใส มืความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี หรือหลักธรรมาภิ
บาล บังเกิดประโยชนสุขแกประซาซน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท่ัวท้ังประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดมีกรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับ ท่ี ๑ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคลองกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง แหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีให หนวยงาน
ภาครัฐมืระบบปองกันและแกไชการทุจริตและประซาซนไมเพิกเฉย ตอการทุจริตชองหนวยงานภาครัฐ โดยมื
ตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ชองประเทศไทย และระดับการ
มีสวนรวมชองประซาซนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับ ท่ี ๓ ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดาน การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไก ใน
การพัฒนากรอบการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงให
สอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานชองหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคา เปาหมายชองแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 
๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวม การประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐)ตองไดคะแนน๘๕คะแนนข้ึนไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือไดคะแนนไมตำกวา ๕๗ คะแนน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๔ 

 

ประเด็นทีพ่จิารณา ระดบัคะแนน 
๑=น้อยมาก ๒=น้อย ๓=ปาน

 
๔=สูง ๔=สูงมาก 

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likehood) 
ความถีใ่นการเกดิเหตุการณ ์ขอ้ผดิพลาด
ในการปฏบิตังิาน 

๕ ปี/คร ัง้ ๒-๓ ปี/คร ัง้ ๑ ปี/คร ัง้ ๑-๖ เดอืน/คร ัง้ ไม่
เกนิ ๕ คร ัง้/ปี 

๑ เดอืน/คร ัง้ หรอื
มากกว่า 

โอกาสทีจ่ะเกดิเหตุกาณ ์ ๑     

ความรนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสยีหาย ๐-๕๐๐บาท ๕๐๐-๑,๐๐๐ 

บาท 
๑,๐๐๐- 

1อ,๐๐๐'บาท 
๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๐ ขึน้ไป บาท 

ผลกระทบต่อภาพลกัษณ/์ 
การดําเนินงานของหน่วยงาน 

๑     

 

๑.๒ เกณฑก์ารวดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ (Risk Score) ส่วนระดบัของ ความ เสีย่ง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสมัพนัธ ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ ความ
เสีย่งต่อองคก์ร โดยไดก้าํหนดเกณฑไ์ว ้๔ ระดบั ไดแ้ก ่ตํ่า ปานกลาง สูง และสูงมาก _____________________  
โอกาสเกดิ 
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ 
     

๔      

๓ 
     

๒      

๑ ๑ 
    

* หมายเหตุ ระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง ๑ = ต่ํา /๒= กลาง / ๓ =สูง / ๔ = สูงมาก 
 

ตารางที ่๑ ประเด็นความเสีย่งดา้นการทุจรติ การใหค้ะแนนความเสีย่งการทุจรติ และการจดัระดบัความรุนแรง ของ
ความเสีย่งการทุจรติ __________________________________________________________________  

ลําดบั 
ที ่

 ________________ 3 _________________________  

ขัน้ตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
(Risk Score) (L X 1 ) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score) 
(L X 1 ) 

๑ ๑.จดมเิตอรน้ํ์าประปาประจําเดอืน การยกัยอกจดัเก็บเงนิค่านีา้ ประปา ๑ ๑ ๑ 

๒ ๒. ออกใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบแจง้หนี ้     

๓ ๓. ออกพืน้ทีเ่ก็บเงนิค่านีา้ประปา     

 

๑. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
๑.๑ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เปนการกำหนดเกณฑ ท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงไดกำหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว ๕ ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูง มาก 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๕ 

 

ตารางท่ี ๒ ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต 

 

* หมายเหตุ เนื่องดวย ระดับความเส่ียงการทุจริต ตํ่า จึงไมตองจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงทุจริต
เพ่ิมเติม เฉพาะข้ันตอนของการดำเนินงานท่ีมีความเส่ียงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี ๑

ลำดับที ข้ันตอนการดำเนินงานประเด็นความเสียงดานการ
ิ  

มาตรการการควบคุมความเสียงดานการ
ิ  - - - 

   

   

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖ 

 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรปัชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา ลำดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ชองทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ ปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเซิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซ่ึงเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันขันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) ผล
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป ๒๕๖๒ แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลำดับ ท่ี ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอม
สะทอนใหเห็นไดวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ 
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการการะจาย 
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน 
หนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประซาซนในทองถ่ิน ถือเปน 
กลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจาก 
การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสขุของประซาซนอยางแทจริง แลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน ทองถ่ินให
เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพใหมีความ
สอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี ๑ สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี ๒๑ การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏริูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต
มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาบาลในสังคมไทย และนโยบายและ แผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประ พฤตมิชอบ โดยนำหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ จัดทำแผนปฏิบัติการการ
ปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคา
เปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ี เชารวมการประเมิน ITA ท่ังหมด (รอยละ 
๑๐๐) ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมท่ังประเทศไทยตองมี คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได คะแนน1ไมต่ำกวา ๕๗ คะแนน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗ 

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

และยกระดับจิตสำนึกรับผิดขอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ ฝายบริหาร 
บุคลากรชององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประซาซนในทองถ่ิน 

๒) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

๓) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประซาซน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๔. ประโยชนของการจัดทำแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกผิงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี มี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประซาซนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต ๔) 
สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได 
คะแนน ๘๔ คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศ’ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา ๔๗ คะแนน



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๘ 

 

  
 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗ 

 

I 

สวนท่ี ๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๙ 

 

สวนท่ี ๒ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติ ิ
  

ปี ๒๔๖๖ ปี ๒๔๖๗ ป ๒๕๖๘ ปี ๒๔๖๙ ป ๒๕๗๐ 
ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(5).(5) ก า ร ส  ร า ง  
จ ิต สํ า น ึก แ ล ะ ค ว า ม 
ตระหนักแก่บุคลากร ทัง้ 
ขา้  รา  ข การ  การเมือง
ฝ่ายบรหิาร 

๑ .๑ .๑  เสร ิมสรา้งจิต สํานึกและ 
ความตระหนักในการปฏบิตั ิราชการ
ตามอํานาจหนา้ทีแ่ละ การประพฤติ
ตนตามประมวล จรยิธรรม 

     

ขา้ราชการการเมือง ฝ่าย
สภาทอ้งถิ่น และ ฝ่ า ย
ป ร ะ จํา ข อ ง  
อ งค ์ก รป ก ค รอ ง ส่ วน 
ทอ้งถิน่ 

(๑) โครงการพัฒนาความรูด้ า้น 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่  
เถิ่ ย ว ข ้ อ งกั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
สํา ห ร ับ บ ุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ก ร  
ปกครองส่วนท ้องถิ่น  ผู ้บ ร ิห าร 
ทอ้งถิน่ 

     

 
( ๒ ) โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสมัพนัธค์วามรูด้า้น 

- - - - - 

 
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เถิย่ว
ข ้อ งกับ ก า รปฏิ บั ติ ง าน  ให ้แ ก่
บุ ค ลาก รองค ์ก รปกค รอง  ส่ วน
ทอ้งถิ่น ผู บ้รหิารและ สมาชิกสภา
ทอ้งถิน่ 

     

 
(๓ )  ม าต รก า ร  “ ส่ ง เส ร ิม ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล  
จรยิธรรมชององคก์ารบรหิาร ส่วน
ตําบลควนสุบรรณ 

     

 
๑ .๑ .๒  เสร ิมสรา้งจิต สํานึกและ 
ค วาม ต ร ะห นั ก ใน ก า ร ยึ ด มั่ ใ , 
ผลประโยชน์ ส่ วน รวมมากก ว่า 
ประโยชน์ส่วนตน  ที ่จะไม่กระทํา 
ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ช ัด กั น แ ห่ ง  
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ห ร ิ อ ก า ร มื  
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

     

 
(๔ )  โ ค ร ง ก า ร บ ีอ ง ก ั น  
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้อ น ช อ ง  
องค ์การบริหาร ส่วนตํ าบลค วน 
สุบรรณ 

     

 
(๔ ) โครงการแกอบรม เถิ่ย วกับ 
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม  
จรยิธรรมบุคลากรชอง อปท. เ ที ่ อ
เ ส ร ิ ม ส ร ้า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  
อ ง ค ์ก ร สุ จ ริ ต  

     

 

หมายเหต 

๑ .  ก า ร ส ร ้า ง  
วฒันธรรมสุจรติ 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 
(บาท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป ๒(£๖๘ ปี ๒(£๖๙ ป ๒ (£๗๐ หมา  
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒(£๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๑ 

 

 

 
 

   ป  
๒๕๖๖ 

ป ๒๕๖๗ ป  
 

ป 
๒๕๖๙ 

ป 
๒๕๗  

หมายเหตุ 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ  

   (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  
  (๖) มาตรการ 

“เสริมสรางองค 
- - - - -  

  ความรูดานการตอตาน
การ       

  ทุจริต ”       
  ๑.๑.๓ เสริมสราง

จิตสำนึกและ       
  คานิยมความซอสัตย

สุจริต และการตอตาน
การทุจรติ (๗)โครงการ

 

      

  การบริหารงานตามหลัก       
  ธรรมภิบาล       
  (๘) กิจกรรมสงเสริม

คณธรรม 
- - - - -  

  จริยธรรมบุคลากรของ 
อบต        

  ควนสุบรรณ       

 ๑.๒ การสร า ง  ๑.๒.๑ เสริมสราง
จิตสำนึกและ 

- - - - -  
 จิตสำนึกและ

 
ความตระหนักแกประขา

       
 ตระห นัก  แก1  ภาคสวนในทองถิน       
 ประขาขน ทุก

 
(๙) โครงการรณรงคปลูก
ั  

๑0,
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐
  

 สวนในทองถิน สวนค รัว  ต าม
แนวทาง        

  เศรษฐกิจพอเพียง       
  (๑๐ )  โ คร งการ

เศรษฐ กิจ  
๑!©

 
๑!©

 
๑!©

 
๑!©

 
๑!©

  
  พอเพียง       
  (๑๑) กิจกรรมการมอบ

รางวัล พ อ -แมคเด น  
      

 ๑.๓  กา รสร า ง  ๑.๓.๑ เสริมสราง
จิตสำนึกและ       

 จิตสำนึกและ
ความ 

ความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย       

 ตระหนักแกเด็ก
และ 

สุจริต และการตอตาน
การ       

 เยาวชน ทุจริต       
  (๑๒) โครงการคุณธรรม

สาน สายใยครอบครัว 
- - - - -  

  (๑๓) กิจกรรมการเลา
นิทาน คุณธรรมสอนใจ

  

- - - - -  

  พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ กต ำบล
ควน        

  สุบรรณ 
๑.๓.๒ เสริมสราง
จิตสำนึกและ คว าม
ตระห นัก ให มี จิ ต  
สาธารณะ และรับผิด
ขอบตอ 
สวนรวม 
(๑๔)โครงการเขาคาย

 

๕ .0 ,0 00  ๕0 ,0 0 0  
๕0 ,0 00  ๕0 ,0 0 0  

๕0 ,0 00  

 

 รวม จำนวน ๑๔ โครงการ ๑๘๐,๐ 
๐ ๐ 

๑๘0,0 ๐ 
๐ 

๑๘0,0 ๐ 
๐ 

๑๘
0,00 ๐ 

๑๘0,0 ๐ 
๐ 

 

๒. การ
บริ ห า ร  

๒ .๑  การ
เป ด เ ผย  

๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูล
การ       

ร าชการ
  

ขอมูลสาธารณะ
 

บริหารงานและการ
ำ ิ        

ความโปรงใส องคกรปกครอง
สวน 

(๑) มาตราการปรับปรงุ
และ 

- - - - -  
 ทองถิน พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

แก       
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๑๐ 

 

 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 
(บาท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป ๒(£๖๘ ปี ๒(£๖๙ ป ๒ (£๗๐ หมา  
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒(£๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๑ 

 

 

๒ .๒  ม า ต ร ก า ร  
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใส 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
๒.๒.๑ การแสดงเจตนา
รมณ ในการปฏิ บั ติ
หน า ท่ี และ  บริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เปน,โปตามหลักธรรมาภิ 
บาล ของผูบริหาร (๔) 
มาตรการการการแสดง 
เจตนารมณในการนำหลัก 
คุณธรรมมา ใข ใน
การ  บริหารงานของ
ผูบริหารของ องคการ
บริหารสวนตำบลควน 
สุ บร รณ ด วยการ
จั ดทำ  แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ ทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปรงใส ๒.๒.๒ 
มาตราการการสงเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน 
(๔) มาตรการ NO Gift 
Policy (๖) กิจกรรมการ
สรางความ โปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อน ข้ัน
เงินเดือน 

 

ประขาขน 
๒.๑.๒ การเปิดเผยขอ้มูลการ 
บรหิารเงนิงบประมาณ (๒) 
โครงการเสรมิสรา้งความ โปรง่ใส
ในการบรหิาร งบประมาณ 
๒.๑.๓ การเปิดเผยขอ้มลและ 

พฒันาทรพัยากรบุคคล (๓) 
โครงการการเผยแพร ่ประขา
สมัพนัธข่์าวสารขอ้มูล ตางๆ ของ 
อบต.ควนสุบรรณ 

๑00,000 ๑00,000 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๑๐ 

 

(๙) การพฒันาแผนและการ 
จดัหาพสัด ุ
(๑๐) โครงการสํารวจความ พงั
พอใจของผูร้บับรกิารต่อ ก า ร
ใ ห ้บ ร ิ ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก า ร  
บรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ 
(๑๑) กจิกรรมการใขบ้ตัรควิใน 
การตดิต่อราขการ 
๒.๒.๓ การจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกนัการทจุรติ 

(๗) กิจกรรม “ควบคุม
ก าร เบิ ก  จ  า ย เ ง ิ น
ต า ม ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ  
งบประมาณ รายจ าย
ประจำป’' (๘) กิจกรรม
การใหบริการ อยางเทา
เทียม



ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป        
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ  
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒(£๖๖ - ๒(£๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑!© 

 

 

๒ .๓  มาตรการลดการ 
ใช ้ดุ ล ย พิ นิ จ ใน ก า ร 
ปฏบิตังิาน 

(๑๒) ม า ต ร า ก า ร ก า ร จ ั ด ทํา  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรง่ใส 

รวม จํานวน ๑๗ โครงการ 

๒.๓.๑ จัดทำชอตกลง
ระห ว า ง  บุ ค ล าก ร ใน
องคกรใหปฏิบัติ หนาพ่ื
ราขการดวยความซทํอ 
สั ตย สุ จ ริ ต มี คุณ ธรรม
จริยธรรม ใ ช  ด ุ ล พิ น ิ จ
ด  ว ย ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต  
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
( ๑ ๓ )  ม า ต ร ก า ร  
“ จั ด ท ำ  ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลัก
ธรรมาภบาล ๒.๓ .๒ มี
ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ภู มิ  
ข้ั น ต อ น / คู มี อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ระยะเวลาการดำเนินการ 
เก่ียวกับการบริการประ
ขาขน รายละเอียดพ่ืเก่ียว
ชอ งในแต  ละ ข้ันตอน 
เปดเผย ณ ทีทำ การและ
ใ น ร ะ บ บ เค รื อ ข า ย 
สารสนเทศขององคกร
ปกครอง สวนทองก่ีน 
(๑๔ ) มาตรการจัดท า
คู มือ ประ ขา ขน ผาน 
สื่อ อีเลคทรอนิกส 
(๑๔) จัดทำมาตราการ
การ ใหบริการประขาขน 
(๑๖) มาตรการการ
มอบหมาย ขององคการ

บริหารสวนตำบล ควน
สุบรรณ 
(๑๗) มาตราการการะ
จาย อำนาจขององคการ
บริหารสวน ตำบลควน
สุบรรณ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ (9)๕ 

 

๓. การส่งเสรมิ 
บทบาทและการ มี
ส่วนรว่มของ ภาค
ประขาขน 

๓.๑ การส่งเสรมิให ้
ประขาขนมส่ีวนรว่ม 
บรหิารกจิการของ 
องคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 

การมส่ีวนรว่มในการ 
จดัทําแผนพฒันา การจดัทํา 
งบประมาณ 
(๑) โครงการจดัทําแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ของ อบต.ควนสุบรรณ 
๓.๑.๒ การมส่ีวนรว่มตรวจสอบ 
และการประเมนิผลการ ดําเนินงาน 
(๒) กจิกรรมการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพฒันาของ 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลควน 
สุบรรณ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

รวม จํานวน ๒ โครงการ ๒๐,๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๓ .๒  การรบัพังความ 
คิ ด เห็ น  ก ารร ับ แล ะ 
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง  
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ของ
ประขาขน 

๓.๒.๑ มกีระบวนการรบัพงั ความ
คิด เห็นของประขาขนใน  การ
ดําเนินการ ตามอํานาจ หน้าที่

ขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนิน กจิการทีจ่ะ
มผีลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่และสุขอนามยั ข อ ง
ป ร ะ ข า ข น ใ น ท ้อ ง ถิ ่ น  
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
จดัทําเวทปีระขาคม การจดัทํา 

แผนขุมขน และการ

จั ดท า  แผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๓.๒.๒ มีระบบ
และของทางให ประขา
ขนในทองถ่ินสามารถ 
รองเรียน/รองทุกขผาน
ของทาง ท่ีหลากหลาย 
๓.๒.๓ มีรายงานหริอแจง
เปน ลายลักษณือักษรให
ประขาขนผู รองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึง การ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา 
และ ผลการดำเนินการ
เท่ียวลับเรื่อง รองเรียน/
รองทุกข (๓) มาตราการ
เผยแพร ขอมูล ท่ีสำคัญท่ี
หลากหลาย (๔) 
มาตรการจัดการเรื่องราว 
รองทุกข/รองเรียน (๔) 
มาตรการกำหนด
ข้ันตอน/ กระบวนการ
เรื่องรองเรียน (๖) 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ  
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป       
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

แผนปฏบิตักิารป้องกนิการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลอปัิน ๑๓ 

 

 

มาตรการแก ไ ข เห ตุ  
เดือดรอนรำคาญ ดาน
การ สาธารณสุขและสง
แวดลอม

  

 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ (9)๕ 

 

 
 
 
 

   ป 
๒๕๖๖ 

ป ๒๕๖๗ ป 
 

ป 
๒๕๖๙ 

ป 
๒๕๗  

หมายเหตุ 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ 

งบประมา
ณ  

   (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  
  (๗) กิจกรรม รายงานผล

การ 
- - - - -  

  ตรวจสอบ
ข อ เ ท็ จจ ริ ง ให ผ        

  รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ       

 ๓.๓ การสงเสริม
การมี 

๓.๓.๑ สงเสริมใหมี
เครือขาย       

 ส วนร วมของ
ภาค  

ภาคประขาขน/องคกรขุม
ขน       

 ประขาขนและ
บรณา 

ในการปองกันตรวจสอบ
และ       

 การทุกภาคสวน
ื่  

ตอตานการทุจริต       
 ตอตานการทุจริต (๘) มาตรการแตงตัง

องคกร 
- - - - -  

  จั ดทาแผน พัฒนา
องค ก า ร        

  บริหารสวนตำบลควน
สุบรรณ 
๓ ๓ ๒ สงเสริมให

 

      

  ภาคประขาขนมีการ
ดำเนินการ เฝาระวังการ
ทุจริต (๙) โครงการสราง
เครือขาย ภาคประขาขน

ื่  ั  

- - - - - 
 

  การทุจริตของอบต.ควน       
  สุบรรณ 

๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาค
สวน เพ่ือตอตานการ
ทุจริต (๑๐) มาตรการ
ตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการ

 ั
 

-  -  -  -  

  

  วธการบริหารกจการบาน
เมอง       

  ท็ดีขององคการบริหาร
สวน       

  ตำบลควนสุบรรณ       

 รวม จำนวน ๑๐ โครงการ - - - - -  

๔. การ
ยกระดับ 

๔.๑ มี ก าร จัด
ว า ง  

๔ .๑ .๑  มีก ารจั ดทำ
และ        

กล ไก ในการ  ระบบ
 

รายงานและรายงานการ
ั ำ       ตรวจสอบ

การ  
ภายใน การ
ควบคม 

ระบบตรวจสอบภายใน       
ดำเนินงานของ ภาย ใน  และ

การ  
(๑) กิจกรรมการจัดทำ
แผนการ 

- - - - -  
องคกร
ปกครอง 

บริหารความเถิยง
การ 

ตรวจสอบภายใน
ประจำป       

สวนทองถิน ทุจริต ๔.๑.๒ มี ก ารจั ดทำ
และ        

  ร ายง านการจั ดทำ
       

  ควบคุมภายใน 
(๒ ) ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ต ิ ด ต า ม  ประเมินผบ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน 

 ี ั ใ  ี  

-  -  -  -  -  
 

  กระบวนการบริหาร
จัดการ       

  ความเถิยงการทุจริต       
  (๓) มาตราการบริหาร

จัดการ 
- - - - -  

  ความ เ ถิ ย งการ
ทจริ ตของ        

  องคการบริหารสวนตำบล
ควน       

  สุบรรณ       

 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ  
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป       
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
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งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ป ๒(£๖๘ ปี ๒(£๖๙ ป ๒ (£   
งบประมาณ 
(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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๔ .๒  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  
บ ท บ า ท  ก า ร  
ต ร วจ ส อ บ ข อ งส ภ า 
ทอ้งถิน่ 

๔ .๓  ม า ต ร า ก า ร  
จัดการเร ื่องรอ้งเร ียน 
การทุจรติ 

รวม 

๔.๒.๑ ส่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ัฒ น า  
ศกัยภาพสมาขิกสภาทอ้งถิน่ให ้มี
ความรู ้ความเขา้ใจในการ ปฏิบตัิ
หน้าที่ใหเ้ปีนไปตาม  กฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่ถิย่วขอ้ง ไดก้าํหนดไว ้
(๔) โครงการอบรมใหค้วามรู ้ดา้น
ระเบียบ  กฎหมายท ้องถิ่น  แกํผ ้
บรหิารและสมาขกิสภา 

ทองถน 
๔ .๒ .๒  ส่ ง เส ริม สม าขิ กสภ า 
ทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ 
ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และ
วธิทีีก่ฎหมาย ระเบยีบที ่เถิย่วขอ้ง
กาํหนดไว ้โดยไม่ ฝิกใฝ่ฝ่ายใด 
(๔) กจิกรรมการส่งเสรมิและ 

พัฒนาศักยภาพสมาขิกสภา 
ทอ้งถิน่ 

๔.๓ .๑ มี แ น ว ป ฏิ บ ั ติ ใ น ก า ร  
ดําเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเร ียนการ 
ทุ จร ิต แล ะป ระพ ฤติมีข อบของ 
เจ ้าหน้าที่ อ งค ก์ รปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 
(๖) มาตรการจดัการในกรณีได ้
ทราบ หรอิรบัแจง้ หรอิ 
ตรวจสอบพบการทุจรติของ 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลควน 
สุบรรณ 
๔.๓.๒ จดัใหม้รีะบบและข่อง 
ทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทีม่ ี
ประสทิธภิาพ ดวก รวดเรว็ 
ปลอดภยั สําหรบัผูร้อ้งเรยีน (๗) 
มาตรการ ใหม้รีะบบและ ข่อง
ทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 
เที่ยวกบัการทุจรติ ขององคก์าร 
บรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ 

จํานวน ๗ โครงการ 
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สวนท่ี ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจริต 

๑.® การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.®.® สรางสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 

หลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาซิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา ท่ี
การดำเนินการ อยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ หรือ ขาดความรความเขาใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ที มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาซกสภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ทำใหการแกไฃปญหาของประซาซนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง 
ดับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีส'วน'ไดส 
วนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 
บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิก สภา
ทองถ่ิน จึงไดจัดทำ โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากรองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู 

เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ 
๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีส'วน'ไดสวน 
เสีย
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๔. เปาหมาย 
บุคลากร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน ตำบลควนสุบรรณ 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทาโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๒. มอบงานใหกับผูรับผิดขอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ๓. 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร ๔. จัดทากำหนดการและหัวขอการอบรม 
๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
-ไมมีงบประมาณ- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาซิก 
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 

๒) บคลากร ผูบริหาร และสมาซกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน 
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ

บังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีสวน ได
สวนเสีย (สำรวจโดยไซแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประซาลัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติงาน 
ไหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประซาสัมพันธ ความรูดานกฎหมาย 

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบิตังาน สาหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิก 
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงาน  
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองขอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยซนสูงสุดตอประ 
ซาซน 
๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือ,ไหบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู 
เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ 

๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ซอบังคับ 
ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพซองประซาซน และผูมีสวนไดสวน 
เสีย 

๔. เปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง องคการบริหารสวนตำบล 

ควนสุบรรณ 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๒. มอบงานใหกับผูรับผิดซอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ๓. 

ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กำนัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการบำเพ็ญ ประโยซน 
๔. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยซน 
๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
-ไมมีงบประมาณ- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลผลิต/ผลสัพธ ผลผลิต 
๑) มีการเผยแพรประซาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเก่ียวของสำาหรับ 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ินผานซองทางท่ีหลากหลาย เซน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประ 
ซาสัมพันธจดหมายขาว อยางนอย ๔ ซองทาง และไมนอยกวาปละ ๔ ครั้ง(เผยแพรประซาสัมพันธรายไตร มาส)  
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๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาซกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ เปน
แนวทาง การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ 
ประเมินผล) 

ผลลัพธ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ
บังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความขอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผูมีสวน ได
สวนเสีย (สำรวจ โดยใซแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ซององคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประซาซนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตซองโลก 

ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ 
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมซองคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีซองรัฐ” ซ่ึงไดรับ 
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประซาซน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรซองชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประซาซนและ 
ตอประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ 
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริม 
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลอิปน เห็นถึงความสำคัญในการ พัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ ซ่ือสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประซาซน จึงไดทำ โครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดซอง ประซาซน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลอิปน มี

คุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมซองพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน 
แนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน 
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประซา
ซน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ 
ประโยชนรวมกัน 

๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีฃององคการบริหารสวนตำบลอิปนในการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร สมาซิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 

ควนสุบรรณ 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ ๖.๑ การจัดกิจกรรม

บรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน ตำบล บรรยายใหความรูแก
พนักงานเจาหนาท่ี 

๖.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงบนและ 
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความคืมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ 
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

๖.๓ การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เชาใจหลักธรรมชองพระพุทธศาสนาและ 
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความ 
สำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการ 
ใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีคืฃององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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๑.®.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ท่ีจะไม,กระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ
ตอ การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนา หรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้ เปนการกระทำความผิด ทางจริยธรรมชองเจาหนาท่ีชองรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชน ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือ
พวกพอง 

ดังนั้น ระบุซ่ือองคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับ ซอน
ของระบุองคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน 

ทับซอน 

๒) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของระบุซ่ือ 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจิตสำนึก คานิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให 
หนวยงานปลอดจากการ ทุจริตคอรรัป'ชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. กลุมเปาหมาย 

พนักงานขององคการบริหารรสวนตำบลควนสุบรรรณ 

๕. วิธีการดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชน ทับซอนของตำแหนงตาง ๆ 

๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
จัดทำ รางคูมือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
แนวทาง การดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๔) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม 
ขอเสนอแนะ ท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมอ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน 
ทับซอน  
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๕) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชน ทับซอน แกบุคลากรชองหนวยงาน 

๖) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรชองหนวยงาน 
และ สาธารณะซนใหรับทราบ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 
๑) พนักงานชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมืความรูความเชาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอย 

ละ ๘๐ ชองจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

๒) มืคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน ๑ ชุด 

๓) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณซน อยางนอย ๒ ซองทาง 
(เซน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประซาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 

ผลลัพธ 

พนักงานชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมืความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไม 
มี ผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการผึเกอบรมเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรชอง อปท.เพ่ือ 
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล
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การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ 
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนาไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธและความสำเร็จชององคกร 
อยางยั่งยืน กอใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประซาซน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสราง จิตสำนึกให 
บุคลากรตระหนักในการเปนชาราชการท่ีมีเกียรติ คักดศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีฃอง สังคม ยืดม่ัน
ใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเชาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมี คุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประซาซนผูรับบริการ รวมท้ังสราง จิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนาไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธและความสำเร็จชอง องคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดกำหนด ใหมีการจัดโครงการผึเกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมชองบุคลากรชอง องคการ
บริหารสวนตำบลอิปน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีชององคกรปกครองสวนทองถ่ินนาหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำจัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีชองหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอยาง ซ่ือสัตยสุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย คน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวชอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

๓) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหวัขอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวชอง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม 
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

๔) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๗) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
๒) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลกัคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใขในชีวิตประจำวันและ 

การปฏิบัติ งานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรม
องคกร สุจริตในหนวยงาน สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรา “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง 
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีชองชาราชการและเจาหนาท่ีชองรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดกำหนดดำเนินจัดทำประกาศ ดานการตอตาน การ ทุจริต
ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรชององคการบริหารสวนตำบลอิปน รวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝา ระวังไมใหเกิด
การกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารหองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการ ฝาย 
ประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

๒) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ชาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงาน 
ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรชององคการบริหหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวชอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม ๓) กำหนด

รูปแบบ การจัดทำประกาศ  
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๔) รายงานผลการดำเนินการ 

๔) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
๒) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนาไป ปรับใขใน ชีวิตประจำวัน และ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด วัฒนธรรม
องคกร สุจริตในหนวยงาน สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

๑.®.๓ เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจรต ิ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร 

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึก ใน
การทำงานและความรับผิดขอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง 
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปขันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง 
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา การ
ทุจริตคอรรัปขันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปขันในลังคมไทยดังกลาว ทุกภาค สวน
ในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปขันลดนอยลงและหมดไปไดีในท่ีสุดนั้น



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗ 

 

 

ตองนาหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกซน 
ตลอดจนภาคประซาลังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกซองคนไทยรวมตานภัย 
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไก 
การนาหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมืประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมืสวนรวมซองประซาซนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติซองกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนา 
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองซองหนวยงานองคกรตางๆ ซองภาครัฐ จึง 
นับเปนการสงสัญญาณเซิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมืพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีฃึ้นแลว แตอยางไรก็ 
ตาม สำหรับกรอบการนาหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองซองหนวยงานหรือ 
องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักซองธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย 
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ 
ต ร ว จสอบ ได  (Accountability) ห ลั ก ค ว ามมื ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  (Efficiency) แ ล ะ หลั ก ก า รมี ส ว น ร ว ม  
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาดัดเลือกนาองคประกอบหลักซองธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ 
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ 
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยซนึในการบริหารราชการซององคการบริหารสวนตำบลอิปน องคการบริหาร สวน
ตำบลควนสุบรรณจึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหผูบริหารหองถ่ิน บุคลากรซององคกรมืความรูความเชาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม 
๒. เพ่ือใหผูบริหารหองถ่ิน บุคลากรมืความรูความเชาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมืความรูความเชาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนาไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับ 

องคกรไดอยางมืประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการเพ่ือซออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
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๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร ๔. จัดทำกำหนดการและหัวขอ
การอบรม 
๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
ไมมีงบประมารดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 

จริยธรรม 
๒. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตประพฤติมิขอบ (Anti Corruption) 
๓. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

สามารถนำไปประยุกตํใขในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
๔. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใขในการทำงานใหกับองคกรได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.ควนสุบรรณ 
๒. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู 
ความสำเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ 
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ ข้ึนอยู กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ 
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว ยอม 
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย 
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอย 
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางสาขา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ 
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวข้ึน0าทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มี'จิตสำนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ 1อ๘ 

 

รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเพ้ืเอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ 
เพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประซาซนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา 
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ 
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน การ
ทุจริตข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ชา
ราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ังประซาซนท่ัวไปใหมีความรู ความเชาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำมาประยุกตํใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำจันไดอยางปกติ 
สุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณ วิชาชีพ
ตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติ บานเมือง
ตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเชาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๒ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ 

ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
๒.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติชองบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือน 

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
๒.๔ เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

ใหแกบุคลากรชององคการบริหารสวนตำบล 

๔. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาซิกสภาฯ ชาราชการ/พนักงานจาง ชององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
๖.๑ ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด ๖.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงาน

ตามโครงการฯ ๖.๓ จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ ๖.๔ เสนอ
รายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง และเกิดความ
เหมาะสม 

๖.๕ ประซาลัมพันธัใหประซาซนท่ัวไปท่ีสนใจเชารวมกิจกรรมโครงการฯ 
๖.๖ วัดและประเมินผลโครงการฯ 

๘. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ บุคลากรและประซาซนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง ๑๐.๒ 

บุคลากรและประซาซนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใขในการปฏิบัติงานและ การดำเนินชีวิตได
อยางแทจริง 

๑๐.๓ ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประซาซนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอ 
องคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน สวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัว ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประซาซนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับบริการ 
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึน โรงพยาบาล
ก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซ่ึงเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย งบประมาณใน
การดำเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหาสุขภาพ ท่ีสำคัญมี
สาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมท่ีไม ปลอด
สารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกำจัดศัตรูพีซอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทำ ให
สารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาท่ีเปน การแก
ท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษา และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารท่ีดี มี 
ประโยชน ในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการบริหารสวนตำบลอิปน ตระหนักในปญหา
นี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียกันเอง 
๓.๒ เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพีซท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว 
๓.๓ ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
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พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ข้ันเตรียมการ 

- มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาซิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
- แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน ๖.๒ ข้ันปฏิบัติ 
- รวบรวมบล็อกของสมาซิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผัก 

อินทรีย เพ่ือใหสมาซิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ 
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
- กระตุนการนำเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกัน 

และกัน 
- จัดใหมีการนำเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๖.๓ ข้ันประเมินผล 
- การนำเสนอผลงานท่ีกำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสำเร็จแลว 
- มีการสำรวจความกาวหนาของโครงการ โดยจัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค 

(จำนวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ) 
- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดำเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวข้ึจัดจากการประเมินผล และหา 

แนวทางแกไขรวมกัน 
- สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสำหรับใหบริการสมาซิก 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
(9)0.(ริ) สมาซิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผัก
อินทรีย ๑๐.๒ สมาซิกสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐  
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ
ให สอดคลอง และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย ซ่ึงจะตองนาไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน 
ประเทศ พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขชองคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกผิงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนูน ให
ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเซิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญา ชองเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในลังคมควบคูกับการปลูกผิงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต 
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงชองการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตชองสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคม เปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดดำเนินโครงการสงเสริม การดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา ชอง 
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหประซาซน ในพ้ืนท่ีนาหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกตใชในการ ดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงชองการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางความรูความเชาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประซาซน ๒) เพ่ือเสริมสราง

ความตระหนักถึงภัยรายแรงชองการทุจริตใหแกประซาซน ๓) เพ่ือสงเสริมใหประซาซนนาหลักปรัชญา

ชองเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในเขตพ้ืนท่ีระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

๒) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวชอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ๓) 

กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวชอง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๓ 

 

 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการจดัอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 

๒) ประซาซนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนาไปปรับใขในชีวิตประจำจัน
ได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใขแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

ประซาซนนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใขในชีวิตประจำจันได ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดย ใช
แบบประเมินติดตามผล) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมการมอบรางวัลพอ - แมดีเดน 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกป เปนจันพอแหงชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปน 

จันแมแหงชาติ ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณไดกำหนดเปนนโยบายในการจัดงานจันพอจันแม 
แหงชาติเปนประจำทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ 
พลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรซาวไทยอยางนานัปการ พระองค 
ทรงเปนพอและแมของปวงซนซาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการ 
เผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๖) ท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีสงเสริมการ 
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหาร  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓ <เว ่

 

 

ราชการเพ่ือ{เองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนให 
เปนท่ีประจักษโดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผู ท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของหองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดกิจกรรมจันพอแหงชาติและวันแมแหงชาติ คือ การ
คัดเลือกพอและแมคืเดนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับท่ีคื ให
ปรากฏแกสาธารณซน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งชองพอและแม ท่ีสำคัญเพ่ือเปน แบบอยาง
ท่ีคืฃองคนในชุมซนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ผูมค'วาม'ซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีคืแกบุตร ธิดา และสังคมลืบไป 

๔. เปาหมาย 

จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมคืเดน จำนวน ๒ ครั้ง/ป ครั้งละ ๑ คน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบล 

ควนสุบรรณ 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ 

คัดเลือกใหเปนพอ แม ดีเดน ประจำป เพ่ือประกาศใหประซาซนทราบ 
๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอซ่ือเชารับการคัดเลือก 

ในชั้นตน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอซ่ือ ๖.๔ 

คณะกรรมการฯ เสนอซ่ือพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายซ่ือให ผูบริหารทราบ
และเห็นชอบ 

๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญท่ีตรงกับวันพอแหงชาติ และวันแม 
แหงชาติ จำนวน ๒ ครั้ง/ป 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน ตำบล
ควนสุบรรณ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธึ๋ 
๑๐.๑ ผลผลต 

- มีพอแมดีเดน ท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐ ชองจำนวนกลุมเปาหมาย



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๔ 

 

  
 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓ <เว ่

 

 

ดบัด ี
๑๐.๒ ผลลัพธ 

- พอ แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอย
กวาร: 
- มีพอ แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๔ 

 

 



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๖ 

 

 

๑.๓.® เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๓ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล ควน
สุบรรณ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและผิงรากลึก เปนปญหาท่ี 

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม 
ตองมีคานิยมในการรักความด็และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
ในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวน ตำบล มีหนาท่ี
ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ ข้ันตอนกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ องคการบริหาร
สวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประซาซน ในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (๙)จัดการศึกษา (๑๐)การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ความสุข และ
มาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ สราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปน การ
สรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน พลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเปนการปองกันแกไฃปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกผิงจิตสำนึกให เด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยืดม่ัน ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ ตอตนเอง
และผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคม สวนรวม มี
ความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา ประโยชน
สวนรวม 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกผิงใหเด็กและเยาวชนเปนคนด็มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง ทุก
รูปแบบ 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ 
รักษาประโยชนสวนรวม  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๘ 

 

๔. เปาหมาย 
เซิง'ใIริมาณ 
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ จำนวน ๕๐ คน 
เซิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ี 

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
๕.๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ 
๕.๔ สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 
๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท/ป 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณ 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกผิงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ๑๐.๒ 
เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก 

รูปแบบ 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน 

สวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจชองศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภารกิจหนาท่ีสำคัญสวนหนึ่งชององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ท่ีตองจัด 

กิจกรรม สนับสบุนสงเสริม ใหการดำเนินการเปนไปตามเจตนารมณชองหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสำคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานชองพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ 
สมบูรณท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ 
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๗ 

 

 

ในปจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโนมพัฒนาการลาชาในดาน รางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม ปจจัยสภาพแวดลอมและการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสม สามารถ 
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานชองสมองมนุษยได การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเปน 
ชวงเวลาท่ีสำคัญและจำเปนท่ีสุดในการพัฒนาสมองอยางตอเนื่องเปนลำดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรูให 
เด็กพัฒนาทุกดานอยางองครวม และเจริญเติบโตอยางเต็มศักยภาพนั้นตองจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดพัฒนาการแต 
ละดานไปพรอมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเปนแนวทางของ 
สังคมในการเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับการ พัฒนาเด็กอยางเปนองค 
รวมท้ังการพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนำไปสูการสรางวินัย 
และวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมีความสุข และเปนการจัดกิจกรรมการ เรียนรูท่ีสำคัญในการสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจท่ีด็งาม เปนการพัฒนามนุษยท่ียั่งยืนและปองกัน ปญหาสังคมในระยะยาว 

จากเหตุผลดังกลาวชางตน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย เฉพาะการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ และ
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงไดกิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบลอิปนข้ัน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ พัฒนาเด็กใหเติบโตมี
พัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกตาง ระหวางบุคคล เปนคนด็ เกง 
และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีด็ฃองเด็กใน อนาคต 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกผิงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปขันและการโกง ทุก
รูปแบบ 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ 
รักษาประโยชนสวนรวม 
๔. เปาหมาย 

เซิง'ใIริมาณ 
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ จำนวน ๕๐ คน 
เซิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ี 

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
๕.๑ ครูเปนผูดำเนินการเลานิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 
๕.๒ สรุปผลการจัดกิจกรรม 

๖. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๓๙ 

 

 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกผิงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ๑๐.๒ 
เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก 

รูปแบบ 

๑.๓.๒ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๕ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการเขาคายคุณธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ี ในการจัด ระบบ
การบริการ สาธารณะเพ่ือประโยชนของประซาซนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 
การสังคมสงเคราะหและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ท่ีกำหนดใหการจัด การศึกษาเปนไป เพ่ือพัฒนาคน ไทยใหเปนมนุษย ท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มี
ความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมือ ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินมี
สิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ ทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตอง การ
ภายในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน ตระหนัก และใหความ สำคัญกับเด็ก และเยาวชน เปนพลังท่ี สำคัญใน
การ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนา เด็กและเยาวชน ดาน
จิตใจ ปลูกผิง คุณธรรมจรยิธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนว ทางในการประพฤติ 
ปฏิบัติตนท่ีดีใหมีทักษะ ในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเอง 
ดวยคุณธรรมใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทนโลกนาพาชีวิตสูความสำเร็จ เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและ ประเทศชาติ 
ในท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรม เบื้องตนของ 
ศาสนา ท่ีตนนับถือ  
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๒) เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญณูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือ สวนรวม 

๓) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๔) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความ ตระหนักแกเด็กและเยาวชน ในสถานศึกษา ในการตอตานการทุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร สมาซิก อบต. พนักงานสวนตำล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีการดำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร ตาน
ทุจริต ในโรงเรียน 

๒) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงาน ในการเตรียม 
ความพรอม เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๓) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณ และพัสดุ
ของ สถานศึกษา 

๔) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ ๔) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

๖) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ๔๐,๐๐๐ บาท ๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีผูเ'ชารวม ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ ๑๐๐ 

ผลลัพธ 
๒) ผูเชารวม ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ให

เปน คนดี คนเกง และมีความสุข  
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

๒.® การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒.®.® การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ซ่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประซาซน 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราซบัญญัติขอมูลขาวสารซองราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประซาซนมี 
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ี ประซาซน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใขสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล 
ขาวสารของราซการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ จึงไดมี ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประซาซนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการ 

ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปน'ปจจุบัน ผานซองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยซนแกประซาซนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบนั 

๒) เพ่ือมีหนวยประซาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประซาซน 

๓) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณซน 
๔) เพ่ิมซองทางใหประซาซนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ 

บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ

เผยแพร ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราซการ 

๒) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดซอบศูนยขอมูลขาวสาร 

๓) จัดตั้งหนวยประซาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) จัดทำสื่อประซาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี
การ แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางซัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

๔) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน
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และผลการปฏิบัติงานของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเผยแพร ตอสาธารณซนผานสื่อซองทางตาง ๆ 
ของหนวยงานเปนระยะ สม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจางารใขจายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประซาซนอยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๖) จัดใหมีซองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประซาซนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบ ถาม
หรือ ขอขอมูล หรือรับพึงคำติซม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เซน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดซอบ เพ่ืออำนวยความสะดวก ใหแกประซาซนผู รับบริการท่ีจะติดตอ 
สอบถาม / ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 

- มีซองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เซน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับพึงความคิดเห็น 
การประชุม รับพึงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

๗) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 

๘) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประซาซนท่ัวไป 

๙) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการไขบริการและสรุปผลเสนอ 

ผูบริหาร 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีจำนวนซองทางการประซาสัมพันธ อยางนอย ๕ ซองทาง 
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง เปน'บีจ

จุ'บัน 

ผลลัพธ 

ประซาซนมีความพึงพอใจตอการไขบริการศูนยขอมูลขาวสารไมดำกวารอยละ ๘๐ (ไขแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ การไขบริการศูนยขอมูลขาวสาร)  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๔๔ 

 

๒.®.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน 
เรื่อง การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไป ตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ 
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประซาซน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลซาวสารซองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ 
วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ 
ดำเนินการโดยเปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประซาซน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประซาซนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสราง 
ความโปรงใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประซาซนไดเชาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางได 
ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหประซาซนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตาง ๆ ซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ๓) 

เพ่ือปองกันการทุจริตในระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

๑) บุคลากรซององคการบริหารสวนตำบลอิปน ๒) ประซาซนในเซตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิ

ปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
๒) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประซาซนได 

ทราบ ผานทางเว็บไซตและซองทางตาง ๆ 

๓) จัดเวทีรับพิงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีส'วน1ใตสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุง การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ 
ตรวจสอบการใชจาย งบประมาณ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๔๓ 

 

 

๔)!เกอบรมใหบุคลากรภายในและประซาซนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

๔) จัดใหประซาซนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เซน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

๖) ประชุมกำกับติดตามการใขจายงบประมาณประจำป 

๗) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน และ สา
ธารณซน ใหทราบโดยท่ัวกัน ผานซองทางตาง ๆ ไดแก 

๗.๑) ผลการดำเนินโครงการ 

๗.๒) รายงานการกำกับติดตามการใขจายงบประมาณประจำป 

๗.๓) รายงานสรุปผลการใขจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบ

กำหนด ๗.๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมใขงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา ๓ ซองทาง 

๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการไขจายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง ๒.®.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะซององคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได และ
การไขจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีระบุซ่ือองคกร
ปกครอง สวนหองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยซนสูงสุดแกประซาซน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๔๕ 

 

 

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประซาซน สามารถตรวจสอบ 
ขอมูล ซาวสาร ซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ินได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ 
มาตรการกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล สาธารณะซององคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ือใหมีการ เผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประซาซน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ มีสวน
รวมซองภาคประซาซนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการซอง องคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว เขน 
ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัด
จาง ฯลฯ 

๒) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารซองหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

๓) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียว ของกับการ 
ปฏิบัติราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประซาซน 

๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประซาซนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาล 

๔. กลุมเปาหมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง ในระบุองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล 

สาธารณะ 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ 

๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล 
ซอง อบต.ควนสุบรรณ ตอสาธารณซน โดยพิจารณาใหมีการ เผยแพรขอมูลท่ี เปนประโยชน กับ สา
ธารณซนใหเปนบีจจุบัน ทางเว็บไซตซององคกรปกครองสวนหองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 
และซองทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น 

ดังนี้ 

๒.๑.๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการซองหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อำนาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว
ประซาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

๒.๑.๒) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
ประจำป รอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมีอหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือ'หรือมาตรฐาน การใหบริการ ขอมูลเซิงสถิติการใหบริการ  
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รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E - Service 

๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน การ
กำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ ๖ เดือน รายงานการ กำกับติดตาม การใชจาย
งบประมาณประจำป แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

๒๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๑.๔) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวชอง เผยแพรขอมูลขาวสารการ 
ใหบริการ ตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางซัดเจน เพ่ือเปนประโยชน 
ตอประซาซน 

๓) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผย แพร
ขอมูลสาธารณะ 

๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ เผยแพรขอมูล สาธารณะซอง ให
ผูบริหารทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนกัปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณซน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต ซอง

องคกรปกครอง สวนหองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และซองทางท่ีหลากหลายใน ๔ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล - การสงเสริมความโปรงใส 

๒) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

๓) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะซองหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด  
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๔) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ 
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประซาซน 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะชององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ไมตา
กวารอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

๒) ภาคประซาซนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการซององคการบริหารสวนตำบลควน 

สุบรรณ ๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

๒.๒.® การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตาม หลักธรร
มาภิบาลของผูบริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ซ่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานซอง ผูบริหาร 
องคการบริหารสวนตำบลอิปนดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปรงใส 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับ
หองถ่ิน และคาดหวังวาองคกร ปกครองสวนหองถ่ินจะ เปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรม สุจริตรวมท้ัง
ผูบริหาร มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประซาซนในทองถ่ิน มีการ บริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและ การมี สวนรวมซองประซา
ซน จึงไดมีการดำเนินการวัดทำมาตรการแสดง เจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมา ใช ในการบริหารงานซอง
ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลอิปนสวนทองถ่ินดวยการวัดทำแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลอิปนแสดงเจตนารมณในการนาหลัก คุณธรรมมา
ใช ในการบริหารงานซองผูบริหาร ดวยการวัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

๒) เพ่ือประซาสัมพันธการวัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ 
โปรงใสซอง องคการบริหารสวนตำบลอิปนสูการรับรูซองสาธารณซน 

๓) เพ่ือซับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ซอง 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. กลุมเปาหมาย 

๑) ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
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๒) ประซาซน 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการและซออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ซองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาใซในการบริหารงานซองผูบริหารและเผยแพร 

ประซาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

๔) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผน ปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตฯ 

๔) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๖) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตฯ 

๗) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามซองทางและรูปแบบท่ีกำหนด ๘) ผูบริหารควบคุม

ติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีประกาศเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาไซในการบริหารงานซองผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรม และความโปรงใส 

๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานซองผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ 

โปรงใส 

๓) มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ซอง องคการบริหาร 
สวนตำบลควนสุบรรณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๔ คะแนนข้ึน
ไป)  
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๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy ๒. หลักการและเหตุผล 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยม ชอง 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนาไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานชองรัฐ 
หรือ ผูบังคับบัญชา มืมาตรการ เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละ เลยไม
ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลอิปนเล็งเห็นถึงความสำคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ระดับทองถ่ินเอง มืความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประซาซนในทองถ่ิน มืการบริหาร ให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด็ ใหความสำคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม ชอง
ประซาซน ผูบริหาร ได็ใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจมืผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตชองผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มืวัฒนธรรมองคกร 
No Gift Policy 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน บุคลากรชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให” 

๒) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy ๔) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย ใน

องคกรและสาธารณซนใหรับทราบโดยท่ัวกัน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๔๙ 

 

 

๕) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการ

ตาม แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาซิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง รองเรียน เรื่อง
สินบน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดืความขอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ง ของการ 
บริหาร ผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงใชหลักการการให รางวัลเปนแรงจูงใจให ผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการ 
พัฒนาผลงาน องคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดืใหความสำคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดืความขอบ หรือการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง เรื่องการใช
ดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๑ 

 

 

๔. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
ควนสุบรรณ โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน 
กรรมการ และ ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิด 
ชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

๓) ประชุมคณะกรรมการ กลัน่กรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการชององคการบริหาร 
สวนตำบลควนสุบรรณ เพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณา ไวโดย 
เจาหนาท่ี ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมชองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองขาราชการองคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก 
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนชั้น เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการชองขาราชการเสนอมา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
บุคลากรชองหนวยงานมีความพิงพอใจตอระบบชองการเลื่อนชั้นเงินเดือนไมตำกวารอยละ ๘๐ 

(สำรวจโดย แบบประเมิน) 

ผลลัพธ ขอรองเรียนในการเลื่อนชั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ <เร ่๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมื การ
บริหารราชการ อยางมืประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจชองรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประซา
ซนและ การปฏิบัติ ใหเบนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไช เพ่ิมเติม
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว ชององคกรปกครอง สวนหองถ่ินจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิก จายเงินตาม 
ขอบัญญัติ งบประมาณ รายจาย ประจำป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย งบประมาณใหเบน
ไปดวยความถูกตอง เกิดความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย เงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และ ดำเนินงาน ตามชั้นตอน ชองระเบียบประกาศกระทรวง มหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเบน เรื่องสำคัญ ท่ีองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองทำตาม กฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจำ เบนตอการบริหาร งานชองระบุซ่ือ องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบริหารสวนตำบลอิปนมืสวนรวมในการ ติดตามความ กาวหนา
ในการ เบิกจายงบประมาณชองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบริหารสวนตำบลอิปนมืสวนรวมในการตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณ 

๓) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

๒) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย งบประมาณชอง
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

๓) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check) 

๔) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด ๕) รายงานผลการ

ดำเนินการ ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๒ 

 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 
๑) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ ๑ 

ครั้ง ๒) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 

ผลลัพธ ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ ๘๐ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให 
องคกรปกครองสวนหองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตอง มีหลักเกณฑ 
เก่ียวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประซาซน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับพึงและ สำรวจความคิดเห็นของประซาซนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน ให
สอดคลองกับความตองการของประซาซนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประซาซน ในทองถ่ิน
ตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนาแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะ ตองคำนึงถึงการ จัดทำบริการ สาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประซาซน เชาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึง การอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดำเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองซอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง ผลประโยซนเพ่ือ ตนเองหรือ
พวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประซาซนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาง เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวก ใหแกประซาซนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประซาซนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจ แกประซาซนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยซนสุฃตอประซาซน เกิดผล ลัมฤทธตอภารกิจขององคกร เกิด
ความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดทำ
โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๔ 

 

 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ 
บาลของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กำหนดของ องคการบริหารสวนตำบลควน 
สุบรรณ ใหบริการประซาซนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๓) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประซาซนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการซอง ประซาซน
ในทองถ่ิน 

๔) เพ่ือใหประซาซนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ เซ่ือม่ันใน
องคกร 

๔. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวิในพันธกิจของหนวยงาน ๒) แตงตั้งคณะ

ทางานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม ๓) ประชุมคณะทางานเพ่ือกำหนด

แนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน ๔) จัดทาแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 

๔) ซ้ีแจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ๖) ดำเนินการ

ตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน ๗) ประเมินความพึงพอใจของประซาซนผูรับบริการ ๘) รายงานผล

การดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองซาง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน ๒) มีแนวทาง/

แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๖ 

 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ ใหบริการ
ซององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ การใหบริการ 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ 

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจซองรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ ประซา
ซนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแกไข เพ่ิมเติม 
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวชอง 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร ๓.๓ 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางซองหนวยงาน ๓.๔ เพ่ือใหทราบบีญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบตัิงาน ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพซองการจัดหาพัสดุ ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับ
ประซาซนสามารถตรวจสอบได ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ผูอำนวยการกองคลัง ๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน ๖. วิธีดำเนนิการ 
๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๒ จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละซองจำนวนโครงการและรอยละซองจำนวน 

งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๔ สรุปบีญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประซาซนไดรับทราบ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๕ 

 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประซาซนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด 

ความคุมคาเปนประโยซนกิบประซาซน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการประเมินความพึงพอใจของประซาซนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน 
ตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระราซบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนหองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อำนาจและหนาท่ี จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยซนฃองประซาซนในทองถ่ิน บริหารกิจการใน เขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตํโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงหวัง ใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราซการประซาซนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหาร งานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนาหลักการบริหาร จัดการท่ีดีหรือธรร
มาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนอง ความตองการของประซาซน ในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประซากร ตลอดจนภาว การณในยุคโลกาภิวัตน ท่ีประซาซน มีซองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบ ตอการ ดำเนิน กิจกรรมขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการ ประเมินความพึงพอใจของ
ประซาซนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ ใหสามารถ พัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประซาซน และสามารถ ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน ององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ หลัก ธรรมาภิบาลตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประซาซนผูรับบริการของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประซาซนของระบุซ่ือองคกร 
ปกครอง สวนทองถ่ิน
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๓) เพ่ือสรางซองทางใหประซาซนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ 
ระบุซ่ือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนผูรับบริการในเซตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนนิการ 
๑) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประซาซนตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจซององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑.๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๒) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑.๓) ดานการจัดระเบียบชุมซน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๑.๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

๑.๔) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

๑.๖) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิบีญญาทองถ่ิน 
๒) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจซองประซาซนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน 

รูปแบบท่ีงาย และสะดวก เซน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

๓) จัดใหประซาซนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการซองหนวยงาน ๔) สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 

๔) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณซนไดรับทราบ 
ผานซองทาง ท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประซาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอ 
กระจายขาวเปนตน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีระบบ/ซองทางใหประซาซนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการซองหนวยงาน 

ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เสือกปฏิบัติ ลดลง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี 
อำนาจหนาท่ี ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประซาซนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแก ประซา
ซนผูมาซอรับบริการ ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ซององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหา ดาน
การอำนวยความสะดวกอยาง เสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาซอรับบริการเปน จำนวน
มากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการ ไดอยางทันหวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม เปนธรรม 
และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนซองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบซอง เจาหนาท่ีถือ
เปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาซอรับบริการ และผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ ใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ ท่ีกำหนดให การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ เปาหมายโดย
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประซาซน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจซองรัฐ ไมมี ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประซาซนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง ความตองการ 
ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตซองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประซาซนแลวเสร็จใน ระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียม กันในการ
ใหบริการประซาซน โดยไมเถือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผู มาติดตอ
ราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา 
รับบริการ 

๒) เพ่ือใหประซาซนผูมาซอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการซอง 
ประซาซน 

๓) เพ่ือใหประซาซนมืความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการซอรับบริการ 

๔) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีซองเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือ 
กระทำการ ประพฤติ มิซอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในเซตพ้ืนท่ีระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ ๒) 

ประซุมซ้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๕๘ 

 

๓) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

๔) ปดประกาศประซาสัมพันธใหประซาซนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ 
ตามลำดับคิว 

๔) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจซองผูมาซอรับบริการ 

๖) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนามาปรับปรุง 
แกไซ การใหบริการอยางมีคุณภาพ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีบประมาณท่ี,ใชดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประซาซนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ี 

ใหบริการ 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนมีความพึงพอใจในการใหบริการซองหนวยงาน ไมนอยวารอยละ ๘๐ ซองผูมาซอรับ 
บริการ (สำรวจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

๒) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 

๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๒ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปนใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน การ
ปองกัน การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยซนสุฃแกประซาซน จึงไดดำเนินการ จัดทำ 
“แผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสซององคกรปกครองสวน หองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐)” เพ่ือให ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสซองหนวยงาน
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๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ๒) เพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ซองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ 
แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เซน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผานระบบ 
รายงานและติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E- 
PlanNACC) ทางเว็บไซต สำนักงาน ป.ป.ซ. http//www.naCC.go.th เปนตน 

๔) ประชุมข้ีแจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนาแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

๗) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เซน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ซ. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตซององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ซ. 
http/AA/ww.nacc.go.th เปนตน 

๘) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณซนทราบผานซองทางตาง ๆ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  

http://www.nacc.go.th/
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๙. ผลผลิ/ผลลัพธ ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการ{เองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุซ่ือองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึน
ไป) 

๒.๓ มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๒.๓.® จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๓ 

๑. ซ่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ 
ประเมิน ท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมชองประเทศไทยเปนหลักรวมถึง 
ขอเท็จจริงของการทุจริต ท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานชอง 
ระดับบุคคล หรือเกิดจาก{จวัยทาง วัฒนธรรมชององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ี 
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร วัดการภายในองคกรท่ีนาไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ 
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับได ชองผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ 
ตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมีสวนรวมในการตอตาน การทุจริตภายในองคกรชองผูบริหารและ 
เจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ี หนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนาไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนวรวม 
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอลังคม ขุมซน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดวัดทำมาตรการ “วัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลัก ธรร
มาภิบาล” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนาไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ๒) 

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
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๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๓) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี 
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เซน 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี 

- ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใขบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

เปนตน โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

- ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/ 

หัวหนาสวนงาน 

- ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

๔) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการชองทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ 

อนุมัติ 

๔) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ ๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง ๗) รายงานผลการ

ดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมใชงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ 

การทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง
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๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/ คูมีอการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ 

การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการ และในระบบเครือขาย 
สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำคูมือสำหรับประซาซนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

บีจจุบันหนวยงานภาครัฐมืกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประซาซน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางซัดเจน ทำใหเกิดความ 
คลุมเครือ ไมซัดเจน อันเ'ปนการส'ราง ภาระแกประซาซนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมืกฎหมายกลางท่ีมืหลักเกณฑ 
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใซจาย เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีใช'ประกอบคำ'ซอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม 
อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประซาซน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราซการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประซาซนทราบท่ีซัดเจน 
จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประซาซนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราซบัญญัติ อำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของทางราซการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาต 
จะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประซาซน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประซาซนผูมารับบริการโดยตรง หรือ 
หนวยงานภาคเอกซนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐโดยสามารถสืบดนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครอง 
สวนหองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหมืคูมือสำหรับประซาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราซการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 

๒) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประซาซน โดยใหมืชอมูลท่ีซัดเจน 
เก่ียวกับ หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี 
ใหบริการ 

๓) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประซาซน 

๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง 
สวนหองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๔. วิธีดำเนินการ 

๑) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประซาซน ๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำ

คูมือสำหรับประซาซน 
๓) จัดทำคูมือสำหรับประซาซนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไซในการยื่น 

คำซอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใซ เปนตน 

๔) ปดประกาศคูมือสำหรับประซาซน ณ จุดบริการ และเผยแพรประซาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๔) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต 
มืคูมือสำหรับประซาซนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตซองทางราซการ 

พ.ศ. ๒๔๔๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มืความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
ซององคกร ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใซแบบประเมินความพึงพอใจการ 
ใหบริการ) 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประซาซน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ิน ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให 
บริการสาธารณะ/บริการประซาซนใหเกิดข้ันในพ้ืนท่ี โดยนาแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร 
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใขโดยเฉพาะหลักนิติ 
ธรรม และความ เสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนหองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ี 
ครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประซาซนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ  
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อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกตองขอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการ เรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกทอง 
ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประซาซนในพ้ืนท่ี และผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดย 
ไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อซาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ 
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและลังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ แหง 
พระราซกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการ'บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกำหนดใหสวน 
ราซการจะตองดำเนินการโดยถือวาประซาซนเปนศูนยกลาง ท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ 
ของสวนราซการตองเปนไปโดยความชื่อสัตย สุจริต สามารถ ตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประซาซนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ 
ตอบสนอง ความตองการของประซาซนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประซาซนโดยทัดเทียมกัน 
และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการมาตรฐานการใหบริการประซาซน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประซาซน 
เปนไปตาม มาตรฐานท่ีกำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๒) เพ่ือใหประซาซนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

๓) เพ่ือใหประซาซนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประซาซน 

๒) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประซาซน 
๓) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช 

ใหบริการและ ประกาศใหประซาซนทราบโดยท่ัวกัน 

๔) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด เซน 

- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดซอบใหเปนบีจจุบัน 

- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประซาซน ๔) เผยแพรมาตรฐานการ 
ใหบริการประซาซน ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เซน 

- จัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางซัดเจน พรอมระบุผูรับผิดซอบ 
ใหบริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

- จัดทำเอกสาร/แผนพับประซาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประซาซน 

- จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมดำรองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ ๖) มีการ 
ติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประซาซน 
๒) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางซัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน 

ใหบริการ ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร 
ปกครอง สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประซาซน ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราซการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี 
อำนาจ หนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประซาซนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน 
การใหบริการสาธารณะ แกประซาซน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ ปญ
หาดานการอำนวยความสะดวก ในการติดตอราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมี
การกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย อำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับ
สำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค อยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความสาขา ประซาซน
ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิซอบในการปฏิบัติ ราซการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ใหมี อำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยซนฃองประซาซนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖๘ 

 

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให 
เกิดความคลองตัวใน การปฏิบัติราชการ ประซาซนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนาหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ ธรร
มาภิบาลมาใขในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยซนสุฃของประซาซน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราซการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ 
ตองการของ ประซาซน ลดข้ึนตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ึนตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี 
มาตรการออกคำสั่ง มอบหมายของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเปนการลดข้ึนตอนการใหบริการประซาซนให!ดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง 
ความตองการ ของประซาซน 

๒) เพ่ือใหประซาซนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการไขดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ 
ซอบ ในตำแหนงหนาท่ีราซการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ 

สั่งการ เซน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราซการ จำนวน ๔ ฉบับ 
นายกเทศมนตรี มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราซการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน 
ราซการ เปนตน 

๒) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราซการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราซการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

๓) จัดทำประกาศ ประซาลัมพันธีใหประซาซนทราบ 

๔) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมไขงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖๗ 

 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

ผลลัพธ 

๑) ประซาซนผูรับบริการของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ 
ใหบริการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบรกิาร/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท ๑๗ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการกระจายอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน เปนหนวยงานบริหารราซการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รูปแบบหนึง่
ท่ีมี อำนาจหนาท่ีในการจัดทาบริการสาธารณะใหแกประซาซนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะ ประสบปญหาดาน
การอำนวยความสะดวก ในการติดตอราซการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย ผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา หนวยงาน ระดับสำนัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทาใหการบริการเกิด ความสาขา ประซาซนไมได
รับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ กระทำการทุจริตประพฤติมิซอบใน การปฏิบัติราซการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

พระราซกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ท่ีกำหนดใหการบริหารราซการเพ่ือใหเกิดประโยซนสุฃของประซาซนและเกิดผลลัมฤทธตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีข้ันตอน การปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประซาซนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง 
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราซการเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประซาซน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสราง 
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมความยุงยาก จึงจำเปน ตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประซาซนให!ดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง 
ความตองการ ของประซาซน 

๒) เพ่ือใหประซาซนมความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

๓) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

๔) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการไขดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ 
ซอบ ในตำแหนงหนาท่ีราซการ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๖๙ 

 

 

๔. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน ๒) เพ่ิม

การมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต ๓) จัดทำ

คำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
๔) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ 

สั่งการ เซน คำสั่งมอบหมายงานชองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี 
มอบหมายให รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา 
สวนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๔) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทาย 
คำสั่ง 

๖) กรณีอำนาจเฉพาะชองผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมี 
หนาท่ี รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประซาซนทราบดวย 

๗) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

๘) จัดทำประกาศ ประซาลัมพันธีใหประซาซนทราบ 

๙) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ไมใชงบประมาณ ๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

ผลลัพธ 
๑) ประซาซนผูรับบริการชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ชององคกร ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ 
ใหบริการ) 

๒) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง  
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มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมิสวนรวมของภาคประชาชน 

๓.® การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๓.®.® การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน เห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง กวางขวาง 
และเทาเทียม โดยใหประซาซน กลุมองคกร ขุมซน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกซนไดมีโอกาส แสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประซาซนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม กำหนดแนวทาง
การดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของระบุซ่ือองคกรปกครอง สวนทองถ่ินดวย
การจัดทำโครงการ จัดเวทีประซาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ ประซาซนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดยเฉพาะการ ดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของ ประซาซนในขุมขุน เพ่ือนามาเปนขอมูลการ พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมซน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยซนสูงสุดแก ประซาซนอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประซาซน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตาม 
อำนาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประซาซน 

๓) เพ่ือเปดโอกาสใหประซาซนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
ประซาธิปไตย แบบมีสวนรวม 

๔) เพ่ือนามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนขุมซน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

๔) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประซาสังคม 
๖) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนาไปใขประโยซนในการจัดทำแผนขุมซนและ 

วางแผนพัฒนา ทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ขุมซน/หมูนาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประซาคม 
๒) จัดเวทีประซาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประซาซนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม 

ประขุม ประซาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗๐ 

 

สถาน,ท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมซน ไมชี้,นำ และครอบคลุมจำนวนประซากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง 
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

๓) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประซาคม/รับฟงความคิดเห็นซองประซาซนไปซับเคลื่อนอยางเปน 
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองลื่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

๔) ติดตามประเมินผลการจัดทาแผนพัฒนาทองลื่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประซาซนทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๗๐ ๗. งบประมาณดำเนินการ ๒๐,๐๐๐ บาท ๘. ผูรับผิดชอบ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประซาคมในหมูบาน ครอบคลุมประซากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอ 

ภาค และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

๑) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงซองประซาซนในแตละชุมซน ๒) เกิดเครือขายภาค

ประซาซน 

๓) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมซนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใขในการวางแผนพัฒนาชุมซนและพัฒนาทองลื่น 

๓.®.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราซการซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองลื่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองลื่นตองดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติ ราซการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติราซการซององคกรปกครองสวนทองลื่น เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมิน 
มาใขในการปรับปรุง แกไซ สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการซององคกรปกครองสวนทองลื่น มีการซับเคลื่อนอยางเปน 
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองลื่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน และการอำนวย ความสะดวกและการตอบสนองความตองการซองประซาซน เพ่ือประโยชนสุขซอง
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ประซาซนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประซาซนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ 
ซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดำเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราซการซองระบุซ่ือองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมซองประซาซนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราซการ และรวม 
ปรับปรุงแกไซ โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒) เพ่ือเพ่ืมประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

๓) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในพ้ืนท่ีซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) ประสานกับสวนราซการและหนวยงานท่ีเก่ียวชองเพ่ือรวบรวมขอมูล 

๒) จัดทำโครงการและซออนุมัติโครงการ 

๓) จัดทำประกาศประซาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

๔) จัดทำดำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผูแทนชุมซนองคกรภาคประซาซน ภาคเอกซน ๒ คน 

(๒) ผูแทนสมาซิกสภา ๒ คน 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน 

(๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เบนกรรมการและเลขานุการ (๔) หัวหนาสำนักปลัด เบน

ผูชวยเลขานุการ 

(๖) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เบนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑ และวิธีการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปละ ๒ ครั้งเบนอยางนอย 
แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ 
ปรับปรุงแกไซ สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตาง ๆ ซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการซองระบุซ่ือองคกร 
ปกครอง สวนทองถ่ินสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

(๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย 

๔) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
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๖) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให 
ผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประซาซนในทองถ่ินทราบ 

๙) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประซาซนทราบ ผานซองทางท่ี 
หลากหลาย เซน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประซาสัมพันธ ฯลฯ 

๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ ผลผลิต 

๑) มีการแตงตั้งภาคประซาซนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ประซาซนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราซการ และรวมปรับปรุงแกไซ 

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ ประซาซนมีสวนรวมในการบริหารกิจการซององคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ๓.๒.® มี

กระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีของ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให 

หนวยงานชองรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ชองหนวยงาน เขน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญ และ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประซาซนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล ตาม
ภารกิจหลักชององคการบริหารสวนตำบลอิปน ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึง
งาย ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือใหประซาซนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประซาซนในพ้ืนท่ีและเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา๑๐ประเภทข้ึน 

ไป 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประซาซนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
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- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสำรวจความพึงพอใจของประซาซน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน เห็นความสำคัญในการรับพึงความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนซองประซาซน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน บริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการซองหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส 

จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราว 
รองทุกข/รองเรียนซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไฃปญหาความ 
เดือดรอนใหแกประซาซน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไซ ปญ'
หาซองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆใหมีความ รวดเร็ว 
เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประซาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และ ข้ันตอน
ใหประซาซนรับทราบอยางท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินให 
สามารถ ตอบสนองความตองการหรือแกไฃปญหาความเดือดรอนใหแกประซาซนไดอยางเหมาะสม 

๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไฃปญหา ซองทางการติดตาม 
ผล และ การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนท่ัวไป ผูมีสวนไดเสีย ในพ้ืนท่ี ตำบลควนสุบรรณ  
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๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข 
ปญ'หาความ เดือดรอนใหแกประซาซนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๓.๑) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประซาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ 
ข้ันตอนใหประซาซนรับทราบอยางท่ัวถึง 

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดซอบอยางซัดเจน 

- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไฃปญหา ซอง 
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดซอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสม ภายใน ๑๕ จัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตองซ้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดซอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความ 
กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีซองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน 
สามารถ ติดตามผลไดดวยตนเอง 

๓.๒) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิซอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทำศูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิซอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เซน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการ 
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดซอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ เปนตน 

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดซอบอยางซัดเจน 

- กำหนดซองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิซอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางซองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากซองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครอง 
ขอมูล ของผูแจงเบาะแส 

- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบซองเจาหนาท่ีซองหนวยงาน 

- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เซน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
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๔) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง 
รองเรียน การทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมืประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

๔) ประกาศ/ประซาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณซน 

๖) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มืการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข 
ไมให เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ 
เผยแพร ใหสาธารณซนทราบ 

๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ ๙) ประเมินความพึง 
พอใจของประซาซนผูใขบริการ 

๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรือ่งรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให 
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณซนทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบ'ประมาณ'ท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

๒) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดขอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓) มีการเผยแพรประซาสัมพันธใหประซาซนทราบซองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ 

กระบวนการข้ันตอน เรื่องรองเรียน 

๔) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี ซอง
ทางในการ ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

๔) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหสามารถ ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประซาซนไดอยางเหมาะสมตาม 
มาตรการท่ีกำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประซาซนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมดำกวา รอยละ ๘๐



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗๘ 

 

 

๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทาง 

ท่ีหลากหลาย 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประซาซน และมี เปาหมายให

มีการบริการประซาซนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ เกิดประโยซน
ตอประซาซนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประซาซนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง สะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระซองประซาซนเปนสำคัญ 

การแสดงความคิดเห็นซองประซาซน เปนกลไกหนึ่งในการนามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ัน 
รวมท้ังเปนซองทางท่ีเปดใหประซาซนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความตองการซองประซาซน องคการบริหารสวนตำบลอิปนจึงมีการจัดต้ังศูนยรับ เรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประซาซนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเปนซองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประซาซน 
๓.๒ เพ่ือใหประซาซนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีซองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
เซตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และซองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประซาซน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใขงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ประซาซนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานซองทางในการรับเรื่อง 

รองเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการแกไซเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปนเปนสวนงานท่ีมี อำนาจ

หนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประซาซน ตามพระราซบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประซาซนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดืเอ้ือตอการดำรงซีวิตได 
อยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวซองกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมี 
เหตุเดือดรอนรำคาญ เซน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงมีหนาท่ีเรงดำเนินการ 
ตรวจสอบและแกไซเหตุเดือดรอนรำคาญนั้นเพ่ือแกไฃปญหาใหประซาซนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนซองประซาซนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตาม 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไฃปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว ๓.๒ เพ่ือเปนการ
บริการประซาซนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดืเสมอ ๓.๓ เพ่ือเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานซองเจาหนาท่ี 

๔. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประซาซนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร 

สวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ จัดทำดำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ ๕.๒ เผยแพร

ประซาสัมพันธใหประซาซนทราบซองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ ๕.๓ รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผาน
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลอิปน ๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง การเจาหนาท่ีผูเก่ียวซอง เพ่ือแกไฃปญหาตามความจำเปนและ
เรงดวน 

๕.๕ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยซองทางรอง 

ทุกข/รองเรียน ไดแก ๑) ไปรษณีย๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๗๙ 

 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวา ประ

ซาซนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประซาซน มี
สวนรวมในการสอดสองดูแลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙.๒ สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องท่ีประซาซนแจงเหตุหรือ 
รองเรียน/รองทุกข 

๙.๓ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง 

การไดรับเรื่อง ระย ะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก 

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการไขอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ แลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดบีญหาทุจริต ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการ

ปฏิบัติหนาท่ีราซการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบ
ข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค ประซาซนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของ
ทางราซการ 

๔. เปาหมายการดำเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทำการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ̇9̌  

 

 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุก
ฝาย ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การ

ทุจริต ๓.๓.® สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและ

ตอตาน การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๘ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ และ,ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ 
กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของ 
คณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลอิปนในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรใน การ
จัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ,ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ องคการบริหารสวนตำบลอิปน โดย สำนักปลัด จึง
แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปนข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล และตัวแทนประซาซนจากทุกภาคสวนไดมี สวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบลอิปน ใหสอดคลอง
กับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประซาคม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลควน สุบรรณ 
กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๘๓ 

 

 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมซน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประซาคมองคการบริหารสวนตำบลควน 

สุบรรณ 
๖.๒ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลควน 

สุบรรณ และคณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ิน ซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใซงบประมาณ ๙. 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร สวน

ตำบลควนสุบรรณ เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหาร สวน
ตำบลควนสุบรรณ เพ่ือใขในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลอิปน ตามความตองการซอง ประซาคมและชุม
ซนในเซตองคการบริหารสวนตำบลอิปน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให ความสำคัญในการตอตานการ
ทุจริต 

๓.๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประซาซนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตซองระบุซ่ือองคกรปกครอง สวน

ทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใขอ0านาจซองเจาหนาท่ีซองรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยซน ปญ

หาการทุจริต จึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงซองประเทศ กระบวนการ
แกไซปญหาดังกลาว ใหลัมฤทธผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก ภาคสวนในการ
ท่ีจะปองกันและปราบปราม การทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาค ประซาซน 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมซองเครือขายภาคประซาซนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง 
ได จัดทำกิจกรรมสรางเครือขายภาคประซาซนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการ 
ทุจริต ใหกับภาคประซาซน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ 
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประซาซน  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๘!© 

 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประซาซนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมซน ๒) เพ่ือ

บูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวซองในการปองกันและตอตานการทุจริต 

๔. กลุมเปาหมาย 

ประซาซนในพ้ืนท่ีซององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวซองเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประซาซนโดยรับสมัครสมาซิก 

เครือขาย ภาคประซาซนดวยความสมัครใจ 

๒) ประซาสัมพันธีใหความรูแกประซาซนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 

๓) สงเสริมใหประซาซนซ้ีเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานซององคกรปกครองสวนหองถ่ิน 

๔) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวซองกับการตอตานการทุจริต เขน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ 
ซองทางอ่ืน ๆ 

๔) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกซน ภาคประซาลังคม) 

๖) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดซอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีประซาซนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน จำนวน ระบุจำนวนประซาซนท่ีเปนเครือขาย 

ผลลัพธ ประซาซนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน
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๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีฃององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีฃององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ 

หมวด ๔ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลลัมฤทธตอภารกิจชองรัฐ ๒. การบริหาร
ราชการอยางมืประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเซิงภารกิจชองรัฐ ๓. การ
ปรับปรุงภารกิจชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๔. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานชององคการบริหารสวนตำบลอิปนใหเกิดความ โปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทชองประซาซน เชามามืสวนรวมกับประซาซน/ตำบล/ชุมซน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีฃององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง สอดคลองกับ
หมวด ๔ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ด พ.ศ. 
๒๔๔๖ 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ 

ได เสริมสรางบทบาทชองประซาซน 
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประซาซนเชามามืสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานชององคการ 

บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๔. เปาหมาย 

ผูแทนชุมซน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีดำเนินการโครงการ 
๖.๑ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลอิปนตามหลักเกณฑและ วิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐)  
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๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประซาซนไดเชามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณ หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประซาซนทำใหองคการบริหารสวนตำบล 
ควนสุบรรณมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔.® 

การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง การทุจริต 

๔.®.® มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๑ 
©. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน 

ตำบลควนสุบรรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความ เสี่ยงจากการ 
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ 
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีซัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน 
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวชองจะทำใหการปฏิบัติงานซององคการบริหาร 
สวนตำบลควนสุบรรณเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคซองทางราซการ 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุม 

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเซ่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการ'บัญชี และดานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวชอง 
๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานซองหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในซองหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

๓.๔ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราซการเปนไปอยางเหมาะสม  
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลอิปนทุกสวนราชการ พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนา เด็กเล็ก 

ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
สวนราชการทุกสวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กชององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดชองขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ 

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพชอง 
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญชองเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบัติงานชองหนวยรับตรวจ 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง 
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยชองทรัพยสิน และการ 
ไขทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ 
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย ๖.๔ 
รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
(ปงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๘. งบประมาณดำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลลัมฤทธฃองงาน 

มากข้ึน 
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
๑๐.๓ การใชทรัพยากรชองสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา 
ประหยัด ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษโรงเรือนและท่ีดินดางชำระลดนอยลง
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๔.®.๒ มีการจดัทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ ะ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ 

เปนในภาครัฐ หรือเอกซนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค  ในอดีต ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มืการควบคุมภายในตามท่ี  
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให 
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ สะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามการดำเนินงานท่ีมประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม เพียงใด การท่ี
ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด ความเสียหายใน
หนวยงานและการดำเนินงานไมลัมถุทธผล ท้ังนั้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ี และมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ ควบคุมภายในดังกลาวทนสมัย
อยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมแนวทางในการกำหนด ระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได กำหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลอิปน ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป 

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ึนตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําชอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมข้ึน 

๓.๒ เพ่ือใหมชอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก 
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวชอง 

๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ 
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบลวน  
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๔. เปาหมาย 
เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลอิปนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน ระดับท่ียอมรับ
ได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
๔.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ 

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
ควนสุบรรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล ๔.๔ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล ควนสุบรรณทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาตำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลอิปน (ปงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) 

๗. หนวยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๘. งบประมาณตำเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมี
ประสิทธิภาพ ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และ
คุมคา 
๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ ๔. 
การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว ๔. 
เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข 
๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการวัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๔ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการวัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก)  
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๔.®.๓ มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๒. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยกำหนดตัวข้ี'รัด’ไว 
วา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดคะแนนไมตำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ยังไดนาผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวซ้ีวัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) ตองได 
คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) ไดกำหนดตัวข้ึวัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมตำกวา ๕๗ คะแนน และหนวยงาน ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
๑๐๐)ตองไดคะแนน ๘๕คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกัน การทุจริตและประพฤติมิขอบโดย กำหนดให
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิขอบในหนวยงาน ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง ในการ
พัฒนาเพ่ือนาไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิขอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน 
หนวยงาน ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี 
มุงเนนการกระจาย อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนชอง ประ
ซาซนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการ พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลอิปน จึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหาร
สวนตำบลอิปน เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุซ่ือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ๒) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในระบุซ่ือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง ขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการ
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ทุจริต
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๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ี 
อาจ กอใหเกิดการทุจริต 

๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการ ดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

๔) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และซองทางอ่ืน ๆ 

๖) มีการประซุมซ้ีแจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ใหแก เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต อยาง
เครงครัด 

๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบ 

สำนัก/กอง ของ องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินโครงการท่ีอาจ 

กอใหเกิด การทุจริต จำนวน ๑ ขุด 

๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ 
กอใหเกิด การทุจริต อยางนอยจำนวน ๔ เรื่อง 

๓) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ 
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย ๑ ซองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ 
องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน) 

ผลลัพธ เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิขอบของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลดลง  
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๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๔.๒.® สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาทองถิ่นใทมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ซ่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ สมา
ซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑ ตาง ๆ ท่ีสมาซิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประซาซนตองรูและยึด 
เปนแนวทางการปฏิบัติ หนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด บีญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องซาด 
ความรอบคอบ ความซ0านาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ 
หรือการติความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เง่ือนไฃท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาซิกสภาทองถ่ิน 
และผูบริหารหองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารหองถ่ิน ตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไฃบีญหาซอง ประซาซนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนหองถ่ิน ตองสาขา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาซิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน เพ่ิมพูนความรู ความ เขาใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาหองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ ประโยซน
สวนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยซนอ่ืนใด ซอง
เจาหนาท่ีซองรัฐ รวมท้ังกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต และ 
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
สำหรับผูบริหารและสมาซิกสภาหองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับ ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนหองถ่ิน ใหมีความพรอม 
ใน องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราซการ 

๔. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร และสมาซิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน  
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๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ 
ผูบริหาร และสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๓) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียม สถานท่ี เชิญกลุมเปา,หมาย ฯลฯ 

๔) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

๔) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 

ระบุงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาซิกสภาทองถ่ิน 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

๒) ผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมตำกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนผูเขารับการ 
อบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาซิกสภาระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๙๓ 

 

 

๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝ ฝายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๔ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาซิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ 
หนาท่ี ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรู!นขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ 
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของการสงเสริมสมาซิกสภาทองถ่ินใทมีบทบาทใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสำคัญ ท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารบีจจุบันองคกร ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการ 
ดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน 
ตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา 
รวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบ มีสวนรวมและมี 
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
และลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการ ปฏิบัติงานสามารถนาความรูไปใขใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดบีญหาการทุจริต สงผลตอการ 
พัฒนาองคกร 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาซิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของ ฝายบริหาร 

๒) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาซิกสภาทองถ่ิน 

๔. กลุมเปาหมาย 

สมาซิกสภาองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีการดำเนินงาน 

๑) จัดทำคูมีอระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาซิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
๒) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาซิกสภาหองถ่ิน และความรู!น 

ขอบังคับ การประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย 
ปละ ๑ ครั้ง  
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๓) แตงตั้งสมาซิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เซน การจัดซ้ือจัดจาง 
โครงการ ตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของระบุซ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ระบุงบประมาณท่ีใซดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ ผลผลิต 
๑) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาท่ีของสมาซิกสภาทองถ่ิน และความรู[น 

ขอบังคับ การประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย 
ปละ ๑ ครั้ง 

๒) สมาซิกสภาทองถ่ินมิความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได 
ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

สมาซิกสภาทองถ่ินสามารถนาองคความรูท่ีไดํไปปรับใขในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา  
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๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๔.๓.® มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปขันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และ สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน!]ญหา 
ลำดับตน ๆ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก 
สังคมวาเปนองคกร ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปขันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานชองทาง 
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน 
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปขันมืผลในเซิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให ภาค
ประซาซน เชามามืสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ ประซาซน
สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำ มาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตซองระบุซ่ือองคกรปกครองสวน หองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๒) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ 
หนวยงาน 

๓) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรชองหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) กำหนดซองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดขอบดำเนินการให 

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนหองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหนาท่ีโดยมิขอบ 

๒) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน
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๓) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประซาซนทราบ 
โดยท่ัวกัน 

๔) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ซองเจาหนาท่ี ซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 

๖) กำหนดซองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
ความกาวหนา เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

๘) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิซอบ 
ซอง เจาหนาท่ีซององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมีอการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร ไวบนเว็บไซตซององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

(๑) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

(๒) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

(๓) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดซอบ และ 
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

ใหบุคลากรและประซาซนทราบโดยท่ัวกัน 

๙) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดซอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใขเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ดำเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากซองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปรงใสและเปนธรรม 

๑๐) จัดทำขอมูลเซิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต ๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ ภาคประซาซนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวน ขอรองเรียนจากประซาซนจำนวนเบาะแสะท่ีประซาซนแจงหนวยงาน)  
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๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู

รองเรียน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจัดใหมีระบบและซองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ 
ตน ๆ ท่ีฃัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ ลังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน 
สังคมไทย ไมวาจะ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกลังคมวาเปนองคกรท่ี เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมืผลในเซิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลอิปน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใซในการบริหารงานสงเสริมให ภาค
ประซาซน เขามามืสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ ประซาซน
สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงได ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมืระบบ และซองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของระบุซ่ือองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหมืระบบ/ซองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมืประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 
และประซาซน 

๒) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๔. กลุมเปาหมาย 

ภาคประซาซนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๔. วิธีดำเนินการ 
๑) พัฒนาระบบและซองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางซองทางออนไลน ใหอยูบนหนา 

เว็บไซต หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากซองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบ) 
และจัดใหมีชองทาง การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนให ผูรองเรียนทราบ 

๒) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 
กลาวหาบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๙๘ 

 

๓) ดำเนินการเผยแพรประซาสัมพันธซองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประซาซนทราบ 
โดยท่ัวกัน 

๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเซิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบซอง 
เจาหนาท่ี ซองหนวยงานบนเว็บไซตหลักซององคกรปกครองสวนหองถ่ิน 

๔) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนหองถ่ินทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใขดำเนินการ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีระบบและซองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
สำหรับผูรองเรียน 

ผลลัพธ ภาคประซาซนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานซองเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจำนวน ขอรองเรียนจากประซาซนจำนวนเบาะแสะท่ีประซาซนแจงหนวยงาน)



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ ๙๗ 

 

 

  
 

 



 

ภาคผนวก



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ตวยองคการบริหารสวนตำบลอิปน มีเจตนารมณและความมุงม่ันท่ีจะรวมกันสราง องคกร
แหงความใสสะอาดภายใตหลักการของกฎหมาย ความซ่ือสัตย สุจริต เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๙๖ และมาตรฐานจริยธรรมของขาราชการ ชององคการ
บริหารสวนตำบลอิปน พ.ศ. ๒๕๙๒ ในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุก รูปแบบ 

ดังนั้น เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น องคการ 
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ จึงมีหนาท่ีสนับสบุนปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหเกิดข้ึนในองคกร เพ่ือ
กอใหเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยตอง ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด ดังนี้ 

๑. ไมทำพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวน’โต สวน
เสียในเรื่องท่ีตนทำหนาท่ีรับผิดชอบท้ังโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหไดมาซ่ืงผลประโยชนในทางมิชอบ โดย
ปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทำนองเดียวกัน กับผูมืสวนเก่ียวของท่ีตนใตเขาโปติดตอประสานงาน ท้ังหนวยงาน
ราชการ และหนวยงานเอกชน 

๑.๒ ไม,รับทรัพยสิน สิ่งชอง ชองขวัญ ของกำนัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน อันเปน การชัก
นำใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

ท้ังนี้ กอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาใตปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย โดย
สิงของหรือของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมากและเหมาะสมในแตละโอกาส 

๑.๓ ไมรับหรือใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใด ๆ หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือ
จูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทำใหผูรับใม'ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ท้ังนี้ การใหสิ่งของตามโอกาส หรือ
วาระตาง ๆ ตองมีมูลคาไม,มากจนเกินปกติวิสัย 

๑.๔ โมเปนตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับ ผูท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานราชการ หรือองคกรใด ๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีใมควรไต หรือทำใหเจาหนาท่ีของ รัฐละ
เวนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายท่ีกำหนดใวั 

๒. ในการจัดซ้ือจัดจาง ตองดำเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไต 

๓. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรอง และการใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติทาง 
ราชการสามารถกระทำไต แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล เปนไปตามระเบียบ และสามารถตรวจสอบใต 

/๔. ไมพิงละเลย... 

 



 

๒ 

๔. ไมพงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต 
คอรรัปชั่น หรือสอไปในทางทุจริตคอรรัปชั่น ท่ีมีผลเก่ียวกับราซการ โดยท้ังทางตรงและทางออม โดยจะตอง แจง
หรือรายงานใหผูบังคับบัญซาหรือบุคคลท่ีรับผิดซอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ ขอเท็จจริงตาง ๆ  
หากมืขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญขาหรือบุคคลท่ีกำหนดใหทำหนาท่ี รับผิดซอบ 

๔. ใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือพนักงานท่ีแจงเรื่องทุจริต คอรรัปชั่น
ท่ีเก่ียวของกับองคัการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูให ความรวมมือใน
การแจงและรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น 

๖. ผูท่ีกระทำการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทำผิดนโยบายขององคการบริหารสวน 
ตำบลควนสุบรรณ ซ่ึงจะตองไตรับการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบท่ีกำหนดไว นอกจากนี้ อาจจะ ไต
รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

๗. ตองตระหนักถืงความสำคัญในการเผยแพรใหความรู ใหคำปรึกษา และทำความเขาใจ กับ
บุคลากรในองคกร และผูท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการบีองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหบุคลากร และผูท่ี
เก่ียวของปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการบีองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงเปน แบบอยางท่ีดีในเรื่อง
การมีความซ่ือสัตย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๘. มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียีดม่ันวา การทุจริตคอรรัปชั่น และการให 
หรือรับสินบนเปนการกระทำท่ียอมรันไมไต ไมวาจะเปนการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการท0าธุรกรรมกับ 
ภาครัฐหรือภาคเอกซน 

๙. การบีองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการ บริหารงาน
บุคคล ตั้งแตก า ร ส ร ร ห าหรือก า ร คัดเลือก ก า ร เลื่อนตำแหนง ก า ร ^ ก อบรม ก า ร ประเมินผลการ ปฏิบัติงานพนักงาน และ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญซาทุกระดับสื่อสารและทำความ เขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในหนาท่ี
ท่ีอยูในความรับผิดขอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ 

๑๐. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการบีองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ บริหารสวน
ตำบลควนสุบรรณ เพ่ือใหมืการปฏิบัติราฃการเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสาน ความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐ เอกซนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและบีองกันบีญหาการประพฤติมิขอบ สงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาคประซาขนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานซององคการบริหาร สวนตำบลควนสุบรรณ 
และใหมืการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใขอำนาจ พรอมกับ พัฒนาสมรรถนะของพนักงาน
ในการปฏิบีตราซการใหมืความโปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาล 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 3ตั้. เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

 

(นายสมควร มากบุญ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลอิปน 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอิปน 
เรื่อง เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลอิปน 

•a************** 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลอิปนม 
เจตนารมณรวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความใสสะอาด โดยการใหบริการดานความโปรงใส เพ่ือความเปน
ธรรม ตอประซาซนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาซนในเขตพ้ืนท่ีตำบลควนสุบรรณ 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลอิปน จะดำเนินการ 

ดังนี้ 

๑. บริหารและ,ปฏินัติ-งาน ดวยหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประ
ขาซน ดวยความถูกตองและเปนธรรม 

๒. ปลูกฝงคานิยมทัศนคติให บุคลากรในองคกรและบุคลากร ไดมีความรู ความสามารถ ยึด
หลัก คุณธรรม จริยธรรม และนอมนำหลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใซการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

๓. ลงเสริมใหองคกรเอกขน และภาคประซาซนไดเขามารสวนรวมบทบาทการรับรูขอมูล 
ขาวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 

๔. ยกยองลงเสริม “คนดี ศรีตำบล” 
๕. มุงตอดานและเฝาระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุม

และใซ มาตรการการลงโVเษฃ้ับสูงกับผูทุจริตคอรัปช่ัน และผูเกี่ยวของ 

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายสมควร มากบุญ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลนาควนสุบรรณ 
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